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В.В.2.1. Концепция современного естествознания 

Цель изучения 

дисциплины 

Ознакомление студентов с важнейшим компонентом единой 

культуры − естествознанием. Изучение в рамках курса 

методологических и мировоззренческих проблем научного 

познания природы способствует формированию у студентов 

целостного научного мировоззрения и теоретического мышления, 

способности методологически применять естественнонаучные 

знания в будущей профессиональной деятельности. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Данная дисциплина относится к вариативной части 

математического и естественнонаучного цикла Б.2. Дисциплина 

базируется на естественнонаучных дисциплинах: физике, химии, 

астрономии, биологии и экологии в пределах школьной 

программы. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 

дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- иметь представление о сущности и специфике 

социогуманитарного и естественнонаучного познания; 

- знать основные особенности и отличительные признаки научных 

картин мира и научных революций; 

- знать универсальные законы развития и их специфику в 

гуманитарной и естественнонаучной сферах; 

- знать сущность, принципы и основные теории формирования 

Вселенной; 

- иметь представление о современной физической картине мира; 

- иметь представление о корпускулярно-волновой природе 

материи; 

- знать основные законы эволюции и развития живых систем; 

- знать основные принципы научного знания, научной этики, 

научной методологии; 

- иметь представление о самоорганизации в живой и неживой 

природе; 

- знать основные концепции антропогенеза. 

Уметь: 

- уметь раскрыть панораму современного естествознания и 

показать тенденции его развития; 

Владеть: 

- владеть понятийно-категориальным аппаратом современных 

концепций естествознания; 

- владеть системой знаний о биологической картине мира. 



Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Естествознание и его роль в культуре. Научный метод. 

Формирование и развитие научных программ. Развитие 

представлений о движении и взаимодействии. Эволюция 

представлений о пространстве и времени. Принципы симметрии и 

законы сохранения. Микро-, макро-, мегамиры. Системная 

организация материи. Физические концепции и принципы. 

Динамические и статистические теории. Закономерности 

самоорганизации. Космология. Космогония. Геологическая 

эволюция. Биологический эволюционизм. Биосфера. Экосистемы. 

Человек в биосфере. Биосфера и ноосфера. Глобальный 

экологический кризис. Современные технологии и инновации. 

Основные характеристики современных отраслей народного 

хозяйства. 

Виды учебной 

работы 
Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Лекции с проблемным изложением, семинары-дискуссии, 

написание рефератов. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет 50%. 

Формы текущего 

контроля знаний 
Рефераты, контрольные работы, тестирование. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Экзамен. 
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В.В.1.1. Культурология 

Целью изучения курса «Культурология» является освоение основ этой 

дисциплины, исследование культуры как целостного явления, выполняющего важнейшие 

функции культурной адаптации, инкультурации и социализации, социокультурной 

интеграции. 

Задачи дисциплины - исследование культуры как целостного явления, 

выполняющего важнейшие функции культурной адаптации, инкультурации и 

социализации, социокультурной интеграции. Рассматриваемая в единстве устойчивости и 

изменчивости культура выступает как образование, определяющее тот или иной характер 

человеческого смыслополагания, порождающее тот или иной тип мировосприятия 

(ментальности). К задачам изучения курса следует отнести рассмотрение структуры и 

функций культуры, культурной коммуникации, важнейших процессов культурной 

динамики, принципов культурной типологизации. 

Содержание. Культурология в системе научного знания. Культура как объект 

исследования культурологи. Типология культуры. 

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина входит в вариативную часть 

Гуманитарного, социального и экономического цикла учебного плана. Б1. 

Требования к предварительной подготовке студентов. Для успешного освоения 

дисциплины студент должен иметь базовый уровень знаний по дисциплинам 

«Философия» 

Трудоемкость дисциплины: 5 зачётных единиц. 

Требования к результатам освоения. Дисциплина участвует в формировании 

компетенций ________________________________________________. 

Виды занятий. Лекции, практические занятия, самостоятельная работа студентов. 

 

В.В.1.2. Психология 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью и задачами изучения дисциплины являются овладение 

студентами теоретических знаний о механизмах, фактах и 

закономерностях внутреннего мира человека в процессе его 

профессионального развития, а также умениями и навыками 

практической (диагностической, консультативной, 

реабилитационной) деятельности по психологическому 

сопровождению профессионального развития человека. 

Место дисциплины в 

учебном процессе и 

трудоемкость 

учебных дисциплин 

Вариативная часть гуманитарного, социального и экономического 

цикла (Б1). 

Трудоемкость в зачетных единицах 3. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

ОК-1,2,9,10,13,14. ПК-29,30,31. 



Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: основные психические функции и их физиологические 

механизмы, соотношение природных и социальных факторов в 

становлении психики, значение воли и эмоций, потребностей и 

мотивов, а также бессознательных механизмов в поведении 

человека; 

уметь: применять полученные знания в процессе 

профессиональной деятельности и общения; 

владеть: навыками практической (диагностической, 

консультативной, реабилитационной) деятельности по 

психологическому сопровождению профессионального развития 

человека, а также самоорганизации и саморегуляции. 

Краткая 

характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Предмет и методы психологии. История психологии. Методы 

исследования в психологии. Методологические основы 

психологии. Психологические основы развития личности. Кризисы 

профессионального становления личности. Профессиональные 

деструкции личности. Психологическое сопровождение 

профессионального становления личности. Профессиональная 

адаптация личности. Психология безопасности труда и 

предупреждения ошибок. Психологическое профессиональное 

консультирование. 

Виды учебной работы Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Активные формы обучения: презентации по выбранным 

самостоятельным темам рефератов. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет более 50%. 

Формы текущего 

контроля знаний 

Контрольная работа, тесты, опросы, рефераты, презентации. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Зачет. 
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В.В.3.3. Инновационный менеджмент 

Цель изучения дисциплины 

Цель учебной дисциплины 

«Инновационный менеджмент» – является 

формирование у студентов, будущих 

специалистов области менеджмента 

организации, теоретических знаний в 

области экономики инноваций и освоение 

практических навыков решения проблем в 

области организации и управления 

процессами создания и коммерциализации 

инноваций. 

 

Место дисциплины в учебном 

процессе и трудоемкость учебных 

дисциплин 

Дисциплина относится к 

вариативной части профессионального 

цикла. Изучение курса базируется на 

знании основных положений 

экономической теории, маркетинга, 

налогообложения и др. 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 6 зачетных единиц. 

Компетенции, формируемые в 

результате освоения учебной дисциплины 
 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения материалов 

дисциплины у обучающегося формируются 

следующие компетенции: 

• способность находить 

организационно-управленческие решения и 

готовность нести за них ответственность; 

• уметь вырабатывать решения, 

учитывающие правовую и нормативную 

базу; 

• владеть современными 

методами диагностики, анализа и решения 

проблем, а также методами принятия 

решений и их реализации на практике; 

• владеть методами управления 

проектами и готовностью к их реализации с 

использованием современного 

программного обеспечения; 

• готовностью участвовать во 

внедрении технологических и продуктовых 

инноваций; 

• способностью проводить 

оценку инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и 



финансирования; 

• понимание связи между 

теоретическими положениями в области 

управления инновациями и их 

практической реализацией в 

управленческой деятельности; 

• умение анализировать 

эффективность управления инновационным 

развитием организации;  

• владение методами и 

формами управления инновационными 

процессами. 

 

Краткая характеристика учебной 

дисциплины (основные блоки, темы) 

Методологические основы 

инновационного менеджмента. 

Инновационная система как форма 

организации инновационной деятельности. 

Стратегическое управление 

инновационным развитием. 

Формы и источники финансирования 

инновационной деятельности, и анализ ее 

эффективности. 

Управление инновационным 

проектом. 

Правовое обеспечение 

инновационной деятельности. 

Виды учебной работы 
Лекции, семинарские занятия, 

самостоятельная работа. 

Характеристика образовательных 

технологий, информационных, 

программных и иных средств обучения, с 

указанием доли аудиторных занятий, 

проводимых в интерактивных формах 

Работа с текстами лекций. 

Проведение дискуссий. Анализ case-study 

(конкретных ситуаций). Решение задач. 

Доля аудиторных занятий, 

проводимых в интерактивных формах, 

составляет 40%. 

 

Формы текущего контроля знаний 
Обсуждение конкретных ситуаций. 

Тестирование. Контрольная работа. 

Форма промежуточного контроля 

знаний 
Экзамен. 
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В.В.1.2. Логика 

Цель изучения 

дисциплины 

Развитие логической культуры мышления и формирование 

общеметодологических оснований познавательной и 

профессиональной деятельности. Формирование системы знаний о 

логической структуре языка, об основных формах мышления и 

логических операциях над ними. Овладение приемами и методами 

основных логических операций, а также навыками логического 

анализа рассуждений, производимых в письменной и в устной 

речи. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Логика является вариативной учебной дисциплиной 

гуманитарного цикла Б.1. Специальные требования к исходным 

знаниям, умениям и компетенциям студентов не 

предусматриваются. Данную учебную дисциплину дополняют 

философия, риторика, политология, социология, психология. 

В системе образования освоение логики способствует 

изучению профилирующих учебных дисциплин и тем самым 

оказывает содействие профессиональному становлению 

выпускника. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 

дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знать: 

− законы и принципы правильного мышления. 

− основные формы фиксации и преобразования знания на 

уровне абстрактного мышления. 

− критерии логической правильности и достоверности 

информации. 

Уметь: 

− уметь анализировать информацию с позиции ее 

логической правильности и обоснованности; 

− умеет логически верно, аргументированно и ясно строить 

устную и письменную речь. 

Владеть: 

− навыками логически правильного и аргументированного 

формулирования мысли; 

− приемами построения доказательного рассуждения, 

приемами ведения аргументационного процесса, приемами и 

способами ведения дискуссии и полемики; основными приемами 

логического анализа высказываний и различных видов текста; 

- демонстрировать способность и готовность к диалогу и 

восприятию альтернатив, участию в дискуссиях по актуальным 



проблемам. 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Логика как наука. Предмет логики, ее значение. Логика и 

язык. 

Понятие. Понятие как форма мышления. Логические 

операции над понятиями. 

Суждение. Суждение как форма мышления. Простое 

суждение, его виды. Сложное суждение и его виды. 

Основные законы правильного мышления. Понятие о 

логическом законе. Основные законы логики. 

Умозаключение. Дедуктивные умозаключения. Простой 

категорический силлогизм. Сложные и сложносокращенные 

силлогизмы. Условные и разделительные умозаключения. 

Дилеммы. Индуктивные умозаключения и их виды. 

Умозаключение по аналогии. 

Логические основы теории аргументации. Аргументация и 

доказательство. Правила и ошибки в аргументации. Доказательство 

и опровержение, их виды. 

Логика вопросов и ответов. Виды вопросов и ответов. 

Виды учебной 

работы 
Лекции, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Лекции с проблемным изложением, лекции-дискуссии, 

игровой метод - моделирование дискуссий, проведение 

коллоквиумов, написание рефератов. 

Формы текущего 

контроля знаний 
Рефераты, контрольные работы, дискуссии, тестирование. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Зачет. 
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АННОТАЦИИ ДИСЦИПЛИН УЧЕБНОГО ПЛАНА 

направления 080200 «Менеджмент» (бакалавриат) 

 

Б1. Гуманитарный, социальный и экономический цикл  

 

Б.1. БАЗОВАЯ ЧАСТЬ 

Б.1.1. Иностранный язык 

Цель изучения 

дисциплины 

Формирование языковой компетенции, необходимой для 

осуществления коммуникативной деятельности на английском 

языке в ситуациях обычного и делового общения. 

Место дисциплины в 

учебном процессе и 

трудоемкость в зачетных 

единицах 

Данная дисциплина относится к базовой (общеобразовательной) 

части профессионального цикла Б1. 

Иностранный язык является дисциплиной, которая формирует 

способность и готовность осуществлять иноязычные 

межличностное и межкультурное общение с носителями языка, 

что должно способствовать развитию личности студента, 

формированию научной картины мира, критического мышления, 

а также социальной адаптации будущих специалистов, их 

конкурентоспособности на рынке труда.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц.  

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной дисциплины 

владеть одним из иностранных языков на уровне, 

обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность 

(ОК-14) 

 

Знания, умения и 

навыки, формируемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: теоретического основы грамматики изучаемого языка, 

общепрофессиональную и специальную лексику, устный темп для 

профессионального и делового общения; 

Уметь: читать общепрофессиональную и специальную 

литературу, переводить с изучаемого языка и на русский и с 

русского на изучаемый язык тексты по специальности, 

реферировать и аннотировать литературу по специальности на 

изучаемом языке;  

Владеть: изучаемым языком на уровне, обеспечивающем 

эффективную профессиональную деятельность, владеть устной 

монологической и диалогической речью в пределах специальной 

тематики  

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Английский язык для общих целей. 

Английский язык для делового общения. 

Английский язык для профессиональных целей. 

Виды учебной работы Семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

Интернет-технологии и ресурсы, оригинальные мультимедийные 

курсы, on-line словари и учебные пособия, масс-медиа на 



 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных формах  

английском языке. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет 98%.  

Формы текущего 

контроля знаний 

Письменная: тестирование по основным видам речевой 

деятельности и аспектам языка. 

Устная: устный опрос (говорение на основе прочитанного текста). 

Беседа по пройденной тематике. 

Форма промежуточного 

контроля знаний 

Зачет, экзамен. 

 

Б.1.2. Правоведение 

Цели и задачи 

изучения дисциплины  

Основная цель учебной дисциплины - дать студентам знания о 

праве, выработать позитивное отношение к нему, осознать 

необходимость соблюдения правовых норм, тем самым 

обеспечить полную, профессиональную подготовку бакалавра 

функционирующего в условиях правового государства. 

Место дисциплины в 

учебном процессе и 

трудоемкость 

учебных дисциплин 

Дисциплина относится к блоку гуманитарных, социально-

экономических дисциплин (базовая часть). Учебная дисциплина 

непосредственно взаимодействует с такими учебными 

дисциплинами включенными в профессиональный блок как: 

«Корпоративная социальная ответственность»; «Экономика 

организации» и др. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знать: 

российское законодательство по основным отраслям права, 

которые будут необходимы при изучении других учебных 

дисциплин и будущей профессии;  

состав правонарушения, виды правонарушений и 

ответственность за них; 

роль государства и права в политической системе общества, в 

общественной жизни; 

особенности конституционного строя Российской Федерации. 

Уметь: 

пользоваться Российским законодательством; 



 

применять в практической деятельности приобретенные знания и 

нести правовую культуру в массы; 

отличать правомерное поведение (социально активное, 

законопослушное, маргинальное) от неправомерного и активно 

внедрять правомерное поведение в жизнь;  

составлять обращения в государственные органы и оформлять 

основные правовые документы; 

выявлять проблемы, возникающие в повседневной деятельности, 

связанные с правом и находить пути правового их разрешения. 

обобщать результаты анализа правовой практики и внедрять в 

жизнь правовые установления Российского государства. 

применять полученные знания в повседневной и 

профессиональной деятельности. 

Владеть:  

выработанными навыками обучения для самостоятельного 

получения знаний и продолжения формирования правового 

(юридического) мировоззрения; 

юридической терминологией; 

правовой культурой и правосознанием; 

основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки правовой информации;  

навыками подготовки юридических документов. 

Краткая 

характеристика 

учебной  дисциплины 

(основные разделы, 

темы) 

Понятие и сущность государства. Понятие и сущность права. 

Основы конституционного права РФ. Основы административного 

и информационного права. Основы уголовного права. Основы 

гражданского права. Основы семейного права. Основы трудового 

права. Основы экологического права. Основы международного 

права. 

Виды учебной работы Лекции, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Лекции-дискуссии, деловые игры, ролевые игры, написание 

рефератов.  

В учебном процессе используются инструментальные и 

программные средства: ноутбук (компьютер) совместно с 

мультимедийным проектором, для показа схем-слайдов; правовая 

система «Консультант Плюс»; «Гарант»; а так же интернет для 

ознакомления с актуальными материалами. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет 30%. 

 

Формы текущего 

контроля знаний 

студентов 

Выполнение контрольных работ, опросы, проведение 

тестирования по темам дисциплины, реферат. 



 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

студентов 

Экзамен 

 

Б.1.3. История 

Цель изучения 

дисциплины 

Сформировать у студентов комплексное представление о 

культурно-историческом  своеобразии России, ее месте в 

мировой и европейской цивилизации. Сформировать 

систематизированные знания об основных закономерностях и 

особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на 

изучение истории России; введение в круг исторических 

проблем, связанных с областью будущей профессиональной 

деятельности, выработка навыков получения, анализа и 

обобщения исторической информации. 

Место дисциплины в 

учебном процессе и 

трудоемкость в 

зачетных единицах 

Дисциплина «История» входит в Базовую часть 

«Гуманитарного, социального и экономического цикла» (Б.1). 

Она является фундаментальной обществоведческой 

дисциплиной цикла.  

Для освоения дисциплины необходимо знание основ 

обществознания, экономики, всемирной и отечественной 

истории, получаемое обучающимися в средних 

общеобразовательных, начальных профессиональных и 

средних профессиональных образовательных учреждениях.  

Знания, умения и навыки, полученные обучающимися в 

процессе изучения дисциплины «История», будут 

использоваться ими при освоении дисциплин «Философия», 

«Психология», «Правоведение», «Экономическая теория» и др.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы  

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен прежде 

всего: 

- знать и понимать законы развития природы, общества и 

мышления и уметь оперировать этими знаниями в 

профессиональной деятельности; 

- уметь анализировать и оценивать исторические события и 

процессы в их динамике и взаимосвязи.  

Знать:  

- основные направления, проблемы, теории и методы истории;  

- движущие силы и закономерности исторического процесса; 



 

место человека в историческом процессе, политической 

организации общества; 

- различные подходы к оценке и периодизации всемирной и 

отечественной истории; 

- основные этапы и ключевые события истории России и мира 

с древности до наших дней; выдающихся деятелей 

отечественной и всеобщей истории;  

- важнейшие достижения культуры и системы ценностей, 

сформировавшиеся в ходе исторического развития;  

Уметь:  

- логически мыслить, вести научные дискуссии;  

- работать с разноплановыми источниками;  

- осуществлять эффективный поиск информации и критики 

источников; 

- получать, обрабатывать и сохранять источники информации; 

- преобразовывать информацию в знание, осмысливать 

процессы, события и явления в России и мировом сообществе 

в их динамике и взаимосвязи, руководствуясь принципами 

научной объективности и историзма; 

- формировать и аргументировано отстаивать собственную 

позицию по различным проблемам истории; 

- соотносить общие исторические процессы и отдельные 

факты; выявлять существенные черты исторических 

процессов, явлений и событий; 

- извлекать уроки из исторических событий и на их основе 

принимать осознанные решения. 

Владеть: 

- представлениями о событиях российской и всемирной 

истории, основанными на принципе историзма; 

- навыками анализа исторических источников;  

- приемами ведения дискуссии и полемики. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Место и роль России в системе мировых цивилизаций. 

Процессы складывания Древнерусского государства, его 

социальная структура, характер его взаимодействия с 

западными, восточными и степными цивилизациями, принятие 

Христианства и его социокультурные и политические 

последствия. История русских земель в период 

раздробленности, характер экономических, политических и 

культурных процессов; объединение русских земель вокруг 

Москвы; Московское царство в XV - XVII веках, его 

социально-экономическое, политическое и культурное 

развитие; особенности российской модернизации в XVIII веке, 

превращения России в одну из ведущих держав Европы. 

Важнейшие аспекты внутренней и внешней политики России в 



 

XIX столетии, становление нации, социально-экономическое 

развитие, подъем национальной культуры. История России в 

новейшее время, глобальные проблемы общественно-

исторического развития и способы их решения, история 

русских революций и Советского государства, достижения и 

противоречия экономического, общественного и духовного 

развития, характер взаимодействия власти и общества, борьба 

народа в ходе Великой Отечественной войны. Кризис 

советской системы, переход к современной России, 

становление в ней демократии и гражданского общества. 

Виды учебной работы Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных формах 

Лекция с проблемным изложением, лекция с опорным 

конспектированием, семинар по обобщению и углублению 

знаний с элементами дискуссии, семинар-диспут, семинар – 

пресс-конференция.  

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных 

формах, составляет 40%. 

Формы текущего 

контроля 

Тестирование, опросы, написание творческой работы (эссе), 

контрольная работа. 

Форма промежуточного 

контроля знаний 

Экзамен. 

 

Б 1.4. Философия 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: овладение основами 

философского мировоззрения, моральными и этическими 

принципами, приобщение к общечеловеческим ценностям, 

ориентация в сложных общественных процессах, 

систематическое усвоение принципов и методов познания, 

развитие навыков логического мышления в условиях 

информационного общества. Освоение общественно- и личностно 

-значимых стимулов профессиональной деятельности. Научить 

культуре философского осмысления общественных и 

экономических процессов в современном обществе. Выработать 

навыки применения современных методов исследования в 

социальных и экономических науках. Научить самостоятельно 

мыслить, обосновывать, аргументировано доказывать и 

отстаивать собственные убеждения человека, личности, 

гражданина и патриота. Усвоить методологию конкретных 

информационных исследований и условий применения их 

результатов в управлении. 



 

Место дисциплины в 

учебном процессе и 

трудоемкость в зачетных 

единицах 

Философия является базовой общеобразовательной учебной 

дисциплиной цикла Б.1. Она выступает способом теоретического 

обоснования духовных ценностей, жизненных позиций, 

убеждений и идеалов человека. Вместе с тем философские теории 

и учения выполняют методологические функции. Философия 

предстает как общий метод познания мира и творческого 

преобразования окружающей действительности.  

В системе образования освоение философской методологии 

способствует изучению профилирующих учебных дисциплин и 

оказывает содействие профессиональному становлению будущего 

специалиста. Изучение философии дополняется освоением 

следующих дисциплин: история, социология, психология.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы.  

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, формируемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знать:  

- основы философии и ее роли в истории человеческой культуры 

и становлении управленческих идей;  

- основные понятия, категории и принципы философского 

мышления и их значимости в профессиональной деятельности 

управленца;  

- основные этапы развития мировой философской мысли, о 

важнейших школах и учениях выдающихся философов; 

- философские традиции, основные направления и их 

представителей в России; 

- условия формирования личности, ее свободе и ответственности;  

- об обществе, его структуре и соотношении общественного 

бытия и общественного сознания; 

- о многообразии культур и цивилизаций, их взаимодействии и 

вариативности исторического процесса; 

- о практике как способе отношения человека к миру; 

- об особенностях функционирования знания в современном 

информационном обществе; 

- о роли науки и информационных технологий в развитии 

цивилизации, о ценности научной рациональности и ее 

исторических типах, о соотношении науки и управления; 

- об актуальных проблемах перспектив управления в эпоху 

становления информационной цивилизации.  

Уметь: 

 - работать с современной научной литературой; 



 

- готовить доклад или реферат по изучаемым проблемам; 

- выступать с докладом или сообщением на семинарском занятии 

или студенческой научной конференции; 

- работать с текстами, анализировать их; 

- творчески осмысливать изучаемый материал, критически 

анализировать литературные источники, делать выводы и 

обобщения; 

- применять полученные знания при разработке экономических и 

социальных проектов, организации межличностных отношений в 

сфере управленческой деятельности и бизнеса; 

- самостоятельно мыслить, обосновывать, аргументировано 

доказывать и отстаивать собственные убеждения человека, 

личности, гражданина и патриота; 

- стремиться к личностному и профессиональному развитию. 

Владеть:  

- пониманием роли философии в истории человеческой культуры 

и становлении управленческих идей; 

- знанием об основных этапах развития мировой философской 

мысли, представлением о важнейших школах и учениях 

выдающихся философов; 

- общим представлением об основных отраслях философского 

знания; 

- пониманием специфики философского видения управления; 

- знаниями о научной картине мира, ее функциональных понятиях 

и принципах, о концепции человека; об эстетических ценностях; 

об историчности человеческого бытия; многообразии культур и 

цивилизаций, их взаимодействий, 

- этическими взглядами, ценностями и убеждениями, применять 

их в жизни, в т.ч. в управленческой деятельности, 

- методами анализа социокультурного влияния информационных 

технологий на социальную динамику, 

- методологией современного научного познания на стыке 

гуманитарных, экономических и управленческих дисциплин. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Модуль 1. Роль философии в развитии духовной культуры, 

практической жизнедеятельности общества, в формировании 

управленческих моделей. Модуль 2. Человеческое бытие и его 

специфика – мир культуры. Модуль 3. Основные теоретико-

методологические подходы к осмыслению общества.  

Виды учебной работы Лекции, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

Лекции с проблемным изложением, лекции-дискуссии, игровой 

метод – моделирование дискуссий, проведение коллоквиумов, 

написание рефератов, контрольная работа. 

Программное обеспечение: электронная библиотека, учебные 



 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных формах 

программы в электронном виде, электронные учебники. 

Данная дисциплина обеспечена: информационной техникой, 

электронным курсом лекций, необходимым оборудованием для 

лекций-презентаций. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет 30%.  

Формы текущего 

контроля знаний 

Контрольная работа, тестирование, доклады, анализ текстов, 

коллоквиум. 

Форма промежуточного 

контроля знаний 

 Экзамен. 

 

Б.1.5. Социология 

Цель изучения 

дисциплины: 

Формирование у студентов системы теоретических знаний о 

природе и механизмах функционирования общества как 

социальной системы, а также практических навыков 

исследования социальной реальности.  

Место дисциплины в 

учебном плане и 

трудоемкость в 

зачетных единицах  

Данная дисциплина относится к гуманитарному, социальному 

и экономическому циклу Б.1. Социология является основной 

дисциплиной, которая формирует у студентов навыки анализа 

социально-значимых проблем и процессов, происходящих в 

обществе, а также умение прогнозировать возможное из 

развитие в будущем. Входные знаний, умения и компетенции, 

необходимые для изучения данного курса, формируются в 

процессе изучения гуманитарного, социального и 

экономического цикла.  

Данную учебную дисциплину дополняет параллельное 

освоение следующих дисциплин: история, философия, 

психология, экономическая теория.  

Изучение дисциплины Социология дополняет последующее 

освоение дисциплин: правоведение, маркетинг.  

Освоение дисциплины позволит подготовиться к дисциплинам: 

история управленческой мысли, корпоративная социальная 

ответственность.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных 

единиц, 180 часов.  

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной дисциплины 

 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать:  

- типологию, основные источники возникновения и развития 

массовых социальных движений, формы социальных 



 

взаимодействий, факторы социального развития, типы и 

структуры социальных организаций;  

- основные теории, понятия и модели социологии;  

- институты, принципы, нормы, действие которых призвано 

обеспечить функционирование общества, взаимоотношения 

между людьми, обществом и  

государством;  

- социальную специфику развития общества, закономерности 

становления и развития социальных систем, общностей, групп, 

личностей.  

- закономерности и этапы развития отечественной и 

зарубежной социологии;  

- место социологии в системе социогуманитарного знания;  

- содержание основных социологических парадигм;  

- основные категории социологической науки  

Уметь:  

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные 

законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной 

деятельности, корректно использовать в своей деятельности 

профессиональную лексику;  

- применять понятийно-категориальный аппарат социологии в 

профессиональной деятельности;  

- анализировать социально-значимые процессы и явления, 

происходящие в обществе;  

- применять методы и средства познания социологии для 

интеллектуального развития, повышения культурного уровня, 

профессиональной компетентности;  

- применять на практике знание методики проведения 

социологических исследований  

Владеть:  

- качественными и количественными методами 

социологических исследований.  

- навыками целостного подхода к анализу проблем общества;  

- навыками социологического мышления для выработки 

системного, целостного взгляда на современные проблемы 

общества;  

- основами сбора, обработки и анализа социологической 

информации;  

- навыками реализации социогуманитарного подхода в области 

управления социально-экономическими процессами;  

- навыками выражения своих мыслей и мнения по поводу 

социально-экономических проблем современного общества и 

прогнозировать возможное их развитие в будущем  

Краткая характеристика Модуль 1. Социология как наука и учебная дисциплина. 



 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Предмет социологии. Структура социологического знания. 

Классические социологические теории. Современные 

социологические теории. Русская социологическая мысль.  

Модуль 2. Методология и методика социологического 

исследования. Методы социологического исследования  

Модуль 3. Содержание основных категорий социологической 

науки. Общество как социологическая категория. Социальные 

изменения. Мировая система и процессы глобализации. Россия 

в современном мире. Личность как социальный тип. Личность 

как деятельный субъект. Социальный контроль и девиация. 

Социальное взаимодействие и социальные отношения. 

Социальный институт как форма социального взаимодействия. 

Общественное мнение как институт гражданского общества. 

Социальные группы и общности. Виды общностей. Общность 

и личность. Малые группы и коллективы. Социальная 

организация. Понятие социального статуса. Социальная 

стратификация и социальная мобильность. Культура и 

общество.  

Виды учебной работы Лекции, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных формах 

Мультимедийные средства и другая техника для презентаций 

учебного материала, компьютеризированные методы, слайды, 

современные лицензионные компьютерные статистические 

системы для анализа данных и обработки результатов 

эмпирических исследований.  

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных 

формах, составляет 50%.  

Формы текущего 

контроля знаний 

Устный опрос, доклады, тесты, дискуссия, защита 

практических работ, контрольная работа 

Форма промежуточного 

контроля знаний  

Диф. зачет. 

 

Б.1. ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 

В.1.1. Русский язык и культура речи 

Цели и задачи изучения дисциплины. 1.формирование и развитие навыков грамотного 

письма и говорения; 2. повышение уровня практического владения современным русским 

литературным языком в разных сферах функционирования русского языка, в его письменной 

и устной разновидностях; 3. овладение новыми знаниями и навыками в этой области и 

совершенствование имеющихся, углубление понимания основных характерных свойств 

русского языка как средства общения и передачи информации; 4.получение навыков 

определения и устранения ошибок на орфоэпическом, лексическом, морфологическом, 

синтаксическом уровнях современного русского языка; 5. приобретение навыков стилисти-



 

ческой правки и литературного редактирования текста; приобретение навыков грамотного 

оформления деловой и коммерческой корреспонденции. 

Содержание дисциплины. Стили современного русского литературного языка. 

Языковая норма, ее роль в становлении и функционировании литературного языка 

Речевое взаимодействие. Основные единицы общения. Устная и письменная разновидности 

литературного языка. 

Нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи. 

Функциональные стили современного русского языка. Взаимодействие функциональных 

стилей. Научный стиль. Специфика использования элементов различных языковых уровней в 

научной речи. 

Речевые нормы научной и учебной сферы деятельности. 

Официально- деловой стиль, сфера его функционирования, жанровое разнообразие. 

Языковые формулы официальных документов. Приемы унификации языка служебных 

документов. Интернациональные свойства русской официально-деловой письменной речи. 

Язык и стиль распорядительных документов. Язык и стиль коммерческой корреспонденции. 

Язык и стиль инструктивно-методических документов. Реклама в деловой речи. Правила 

оформления документов. Речевой этикет в документе. 

Жанровая дифференциация и отбор языковых средств в публицистическом стиле. 

Особенности устной публичной речи. Оратор и его аудитория. Основные виды аргументов. 

Подготовка речи: выбор темы, цель речи, поиск материала, начало развертывания и 

завершения речи. Словесное оформление публичного выступления. 

Разговорная речь в системе функциональных разновидностей русского литературного 

языка. Условия функционирования разговорной речи, роль внеязыковых факторов. Культура 

речи. Основные направления совершенствования навыков грамотного письма и говорения. 

Место дисциплины в структуре ООП. Гуманитарный, социальный и экономический 

цикл, вариативная часть (Б1. В.1.1) .  

Требования к предварительной подготовке студента. Для успешного освоения 

дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по русскому языку в объёме средней 

школы. 

Трудоёмкость дисциплины: 4 зачётные единицы. 

Требования к результатам освоения. Дисциплина участвует в формировании 

компетенций: ______________________________________________. 

В результате освоения дисциплины студент должен 

знать: 

- основные качества правильной речи; 

- жанровое разнообразие функциональных стилей в их устной и письменной формах; 

- языковые формулы функциональных стилей и официальных документов; 

- приемы унификации языка служебной документации. 

уметь: 

- систематизировать языковые средства языка и грамотно их отбирать в зависимости 

от задач и целей общения; 

- определять речевые ошибки в словообразо- вании, словоупотреблении, 

использовании частей речи и синтаксических средств русского языка; 



 

- продуцировать связные, правильно построенные монологические тексты на разные 

темы в соответствии с коммуникативными намерениями говорящего и ситуацией общения; 

- анализировать языковые средства в связи с содержанием и всей структурой текста; 

- устанавливать речевой контакт, обмениваться информацией с другими членами 

языкового коллектива при диалогических и полилогических ситуациях общения. 

владеть: 

- нормами современного русского литературного языка; 

- системой разновидностей функциональных стилей современного русского 

литературного языка; 

- навыками подготовки устной и письменной речи; 

- навыками оформления служебной документации. 

Виды занятий. Лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Образовательные технологии: лекции; письменные домашние работы; консультации 

преподавателей; методы обучения с применением интерактивных форм образовательных 

технологий. 

 

В.1.2. Основы предпринимательской деятельности 

Цели освоения учебной дисциплины: дать студентам теоретические знания о роли 

малого предпринимательства в России, направлениях его развития, особенности организации 

бухгалтерского учета и предоставления отчетности, системах налогообложения; привить 

навыки ведения учета на предприятиях малого бизнеса. 

Задачи изучения дисциплины: 

- систематизировать профессиональные навыки студентов в области бухгалтерского 

учета; 

- закрепить учение давать правовую оценку хозяйственных ситуаций; 

- закрепить умение обосновывать и выбирать оптимальные пути решения 

хозяйственных ситуаций; 

- возможность синтезировать в единое целое знания разных областей: теория 

бухгалтерского учета, бухгалтерский финансовый учет, бухгалтерская финансовая отчетность, 

аудит и др. и систематизировать полученные знания. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать 

- нормативно-правовое обеспечение учета и отчетности в Российской Федерации; 

- критерии отнесения предприятий к субъектам малого бизнеса в Российской 

Федерации; 

- иметь представление о мерах государственной поддержки деятельности 

предприятиях малого бизнеса. 

Уметь 

- иметь представление о формах бухгалтерского учета и системах налогообложения 

применяемых на малых предприятиях; 

- уметь подготовить документацию для регистрации новой организации; 

- уметь сертифицировать и лицензировать деятельность организации. 

Владеть 



 

- обладать навыками самостоятельного применения теоретических основ составления 

регистров бухгалтерского учета для малых предприятий и расчета налогов в рамках 

специальных налоговых режимов; 

- знать порядок предоставления форм отчетности. 

Содержание: Малый бизнес как сектор экономики в России, Сертификация и 

лицензирование отдельных видов предпринимательства; Организация бухгалтерского учета на 

малых предприятиях, Организация управленческого учета на малых предприятиях, 

Налогообложение субъектов малого предпринимательства, Отчетность малых предприятий. 

Требование к предварительной подготовке студентов. Для усвоения дисциплины 

необходимы знания, полученные при изучении дисциплин «Учет и анализ», «Экономический 

анализ», «Информационные технологии в управлении». 

Трудоемкость дисциплины: 4 зач. единицы. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

_____________________________________. 

Образовательные технологии: лекции, практические занятия, проведение тестирований, 

деловые игры. 

 

В.В.1.1. Культурология 

Целью изучения курса «Культурология» является освоение основ этой дисциплины, 

исследование культуры как целостного явления, выполняющего важнейшие функции 

культурной адаптации, инкультурации и социализации, социокультурной интеграции. 

Задачи дисциплины - исследование культуры как целостного явления, выполняющего 

важнейшие функции культурной адаптации, инкультурации и социализации, социокультурной 

интеграции. Рассматриваемая в единстве устойчивости и изменчивости культура выступает 

как образование, определяющее тот или иной характер человеческого смыслополагания, 

порождающее тот или иной тип мировосприятия (ментальности). К задачам изучения курса 

следует отнести рассмотрение структуры и функций культуры, культурной коммуникации, 

важнейших процессов культурной динамики, принципов культурной типологизации. 

Содержание. Культурология в системе научного знания. Культура как объект 

исследования культурологи. Типология культуры. 

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина входит в вариативную часть 

Гуманитарного, социального и экономического цикла учебного плана. Б1. 

Требования к предварительной подготовке студентов. Для успешного освоения 

дисциплины студент должен иметь базовый уровень знаний по дисциплинам «Философия» 

Трудоемкость дисциплины: 5 зачётных единиц. 

Требования к результатам освоения. Дисциплина участвует в формировании 

компетенций ________________________________________________. 

Виды занятий. Лекции, практические занятия, самостоятельная работа студентов. 

 

В.В.1.2. Психология 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью и задачами изучения дисциплины являются овладение 

студентами теоретических знаний о механизмах, фактах и 

закономерностях внутреннего мира человека в процессе его 

профессионального развития, а также умениями и навыками 



 

практической (диагностической, консультативной, 

реабилитационной) деятельности по психологическому 

сопровождению профессионального развития человека. 

Место дисциплины в 

учебном процессе и 

трудоемкость 

учебных дисциплин 

Вариативная часть гуманитарного, социального и экономического 

цикла (Б1). 

Трудоемкость в зачетных единицах 3. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

ОК-1,2,9,10,13,14. ПК-29,30,31. 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: основные психические функции и их физиологические 

механизмы, соотношение природных и социальных факторов в 

становлении психики, значение воли и эмоций, потребностей и 

мотивов, а также бессознательных механизмов в поведении 

человека; 

уметь: применять полученные знания в процессе 

профессиональной деятельности и общения; 

владеть: навыками практической (диагностической, 

консультативной, реабилитационной) деятельности по 

психологическому сопровождению профессионального развития 

человека, а также самоорганизации и саморегуляции. 

Краткая 

характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Предмет и методы психологии. История психологии. Методы 

исследования в психологии. Методологические основы 

психологии. Психологические основы развития личности. Кризисы 

профессионального становления личности. Профессиональные 

деструкции личности. Психологическое сопровождение 

профессионального становления личности. Профессиональная 

адаптация личности. Психология безопасности труда и 

предупреждения ошибок. Психологическое профессиональное 

консультирование. 

Виды учебной работы Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Активные формы обучения: презентации по выбранным 

самостоятельным темам рефератов. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет более 50%. 



 

Формы текущего 

контроля знаний 

Контрольная работа, тесты, опросы, рефераты, презентации. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Зачет. 

 

В.В.1.2. Логика 

Цель изучения 

дисциплины 

Развитие логической культуры мышления и формирование 

общеметодологических оснований познавательной и 

профессиональной деятельности. Формирование системы знаний о 

логической структуре языка, об основных формах мышления и 

логических операциях над ними. Овладение приемами и методами 

основных логических операций, а также навыками логического 

анализа рассуждений, производимых в письменной и в устной 

речи. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Логика является вариативной учебной дисциплиной 

гуманитарного цикла Б.1. Специальные требования к исходным 

знаниям, умениям и компетенциям студентов не 

предусматриваются. Данную учебную дисциплину дополняют 

философия, риторика, политология, социология, психология. 

В системе образования освоение логики способствует 

изучению профилирующих учебных дисциплин и тем самым 

оказывает содействие профессиональному становлению 

выпускника. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 

дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знать: 

− законы и принципы правильного мышления. 

− основные формы фиксации и преобразования знания на 

уровне абстрактного мышления. 

− критерии логической правильности и достоверности 

информации. 

Уметь: 

− уметь анализировать информацию с позиции ее 

логической правильности и обоснованности; 

− умеет логически верно, аргументированно и ясно строить 

устную и письменную речь. 

Владеть: 

− навыками логически правильного и аргументированного 



 

формулирования мысли; 

− приемами построения доказательного рассуждения, 

приемами ведения аргументационного процесса, приемами и 

способами ведения дискуссии и полемики; основными приемами 

логического анализа высказываний и различных видов текста; 

- демонстрировать способность и готовность к диалогу и 

восприятию альтернатив, участию в дискуссиях по актуальным 

проблемам. 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Логика как наука. Предмет логики, ее значение. Логика и 

язык. 

Понятие. Понятие как форма мышления. Логические 

операции над понятиями. 

Суждение. Суждение как форма мышления. Простое 

суждение, его виды. Сложное суждение и его виды. 

Основные законы правильного мышления. Понятие о 

логическом законе. Основные законы логики. 

Умозаключение. Дедуктивные умозаключения. Простой 

категорический силлогизм. Сложные и сложносокращенные 

силлогизмы. Условные и разделительные умозаключения. 

Дилеммы. Индуктивные умозаключения и их виды. 

Умозаключение по аналогии. 

Логические основы теории аргументации. Аргументация и 

доказательство. Правила и ошибки в аргументации. Доказательство 

и опровержение, их виды. 

Логика вопросов и ответов. Виды вопросов и ответов. 

Виды учебной 

работы 
Лекции, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Лекции с проблемным изложением, лекции-дискуссии, 

игровой метод - моделирование дискуссий, проведение 

коллоквиумов, написание рефератов. 

Формы текущего 

контроля знаний 
Рефераты, контрольные работы, дискуссии, тестирование. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Зачет. 



 

 

Б 2. Математический и естественнонаучный цикл 

 

Б.2. БАЗОВАЯ ЧАСТЬ 

Б.2.1. Математика 

Цель изучения 

дисциплины 

- овладение системой математических знаний и умений в 

той степени, которая достаточна для изучения смежных дисциплин 

на современном уровне и для продолжения образования в 

магистратуре. 

- интеллектуальное развитие, формирование уровня 

абстрактного и логического мышления и алгоритмической 

культуры, необходимого для продолжения обучения в 

университете и будущей профессиональной деятельности; 

получение базовых знаний и формирование основных навыков, 

необходимых для решения задач, возникающих в практической 

управленческой деятельности. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Дисциплина относится к математическому и естественнонаучному 

циклу (базовая часть). Для успешного освоения дисциплины 

студент должен знать математику в объеме курса средней школы, 

то есть владеть обязательным минимумом содержания основных 

образовательных программ по математике (арифметике, алгебре, 

геометрии, элементам логики и комбинаторики). 

Приобретенные в результате изучения дисциплины знания, умения 

и навыки используются в естественнонаучных и экономических 

дисциплинах. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 

дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать: 

- основы линейной, векторной алгебры и аналитической 

геометрии, математического анализа, теории вероятностей; 

- основные математические методы и модели принятия решений. 

Уметь: 

- решать типовые математические задачи, используемые при 

принятии управленческих решений; 

использовать математический язык и математическую символику 

при построении организационно- управленческих моделей. 

Владеть: 

- математическими методами решения типовых управленческих 

задач. 



 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Предмет, содержание и задачи курса. Линейная алгебра. 

Аналитическая геометрия. Введение в анализ функций одной 

переменной. Дифференциальное исчисление функций одной и 

нескольких переменных. Интегральное исчисление функций одной 

переменной. Теория вероятностей и математическая статистика. 

Виды учебной 

работы 

Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных 

занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Лекции, лекции-дискуссии. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет 50%. 

Формы текущего 

контроля 

Контрольные работы, самостоятельные работы, индивидуальные 

задания, тестирование. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Зачет, экзамен. 

 

Б.2.2. Статистика: теория статистики 

Цель изучения 

дисциплины 

Овладение студентами статистической методологией. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Данная дисциплина относится к базовой части математического и 

естественнонаучного цикла Б.2. 

Обучение дисциплине «Статистика» целесообразно после 

изучения: математики, экономической теории, философии. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 

дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

«Знать» 

основные категории, понятия, систему показателей статистики; 

методологию расчета показателей; 

 «Уметь» 



 

проводить сбор и обобщение первичных статистических данных; 

выполнять статистический анализ информации; 

 «Владеть» 

методами сбора и обобщения первичных статистических данных; 

статистическими методами анализа показателей. 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Дисциплина включает темы по формированию системы 

показателей, информационных баз данных. 

Виды учебной 

работы 

Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Лекции с проблемным изложением, аналитический метод. 

Используемые инструментальные и программные средства: Excel, 

SPSS. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет 40%. 

 

Формы текущего 

контроля знаний 

Контрольные работы, тестирование. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Диф. зачет 

 

Б.2.3. Статистика: социально-экономическая статистика 

Цель изучения 

дисциплины 

Применение статистической методологии в исследовании 

социально-экономических процессов на микро, региональном и 

федеральном уровне. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Данная дисциплина относится к базовой части математического и 

естественнонаучного цикла Б.2. 

Обучение дисциплине «Статистика: социально-экономическая 

статистика» целесообразно после изучения: математики, 

экономической теории, 

философии. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

Компетенции, 

формируемые в 

 



 

результате освоения 

учебной 

дисциплины 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

«Знать» 

основные методы статистического исследования социально-

экономических процессов; 

«Уметь» 

интерпретировать и использовать результаты статистического 

исследования 

«Владеть» 

методами анализа влияния факторов на результаты; 

методами интерпретации и использования результатов 

статистического исследовании. 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Дисциплина включает темы по методологии экономико-

статистического анализа процессов, изучения связей, динамики. 

Виды учебной 

работы 

Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Лекции с проблемным изложением, аналитический метод. 

Используемые инструментальные и программные средства: Excel, 

SPSS. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет 40%. 

 

Формы текущего 

контроля знаний 

Контрольные работы, тестирование. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Экзамен 

 

Б.2.4. Методы принятия управленческих решений 

Цель изучения 

дисциплины 

- Развить системное мышление путем изучения методов 

принятия решений и сравнительного анализа разных типов 

моделей; 

- Ознакомить с математическими свойствами моделей 



 

и методов оптимизации, которые могут использоваться при 

принятии управленческих решений; 

- Ознакомить с проблематикой и перспективами 

развития теории принятия решений как одного из важнейших 

направлений, связанных с созданием и внедрением новых 

информационных технологий. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Данная дисциплина относится к базовой части 

Математического и естественнонаучного цикла Б.2. 

Входные знаний, умения и компетенции, необходимые для 

изучения данного курса, формируются в процессе изучения такие 

дисциплин как Экономическая теория, Математика, 

Информационные технологии в управлении, Теория организации и 

др. 

Данную учебную дисциплину дополняет последующее или 

параллельное освоение следующих дисциплин: Информационные 

технологии в менеджментеи др. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 

дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

− знать: основные математические методы и модели принятия 

решений; 

− уметь: решать типовые математические задачи, 

используемые при принятии управленческих решений; - 

обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; 

− владеть: математическими, статистическими и 

количественными методами решения типовых управленческих 

задач. 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Основные понятия и определения. Теория рационального 

поведения. Многокритериальные решения при объективных 

моделях. Методы оценки и сравнения многокритериальных 

альтернатив. Человеческая система переработки информации и ее 

связь с принятием решений. 

Виды учебной 

работы 
Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

Лекции с проблемным изложением, лекции-дискуссии, 

игровой метод - моделирование дискуссий, проведение 

коллоквиумов, написание рефератов, метод проектов, кейсы. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных 



 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

формах, составляет 60%. 

Формы текущего 

контроля знаний 
Рефераты, контрольные работы, тестирование. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Диф. зачет. 

 

Б.2.5. Информационные технологии в менеджменте 

Цель изучения 

дисциплины 

Основная цель курса - изучение информационных 

технологий, необходимых при изучении курсов экономического 

профиля, выполнения курсовых и дипломных работ. 

Целями освоения дисциплины являются: 

− формирование мировоззрения, позволяющего 

профессионально ориентироваться в быстро меняющейся 

информационной сфере; 

− приобретение умения использовать информационные 

технологии для получения, обработки и передачи информации в 

области экономики; 

− расширение способности систематизировать и 

анализировать, конкретизировать и обобщать явления и процессы и 

умения реализовывать простейшие экономические модели 

стандартными офисными средствами; 

− обретение практических умений и навыков к решению 

профессиональных задач, готовность к основным видам 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Информационные технологии в менеджменте относится к 

Базовой части математического, естественнонаучного цикла (Б2). 

Логически и содержательно дисциплина находиться в 

методической взаимосвязи с дисциплинами: теория организации, 

принятие решений. При освоении данной дисциплины студенту 

требуется объем знаний по математике, экономической теории. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных 

единицы. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 

 



 

дисциплины 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

- Знать 

- значение и роль информации и информационных 

технологий в развитии современного общества и экономических 

знаний. 

- Уметь 

- работать со средствами программного обеспечения 

информационных систем управления, работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях и корпоративных 

информационных системах, обобщать и систематизировать 

информацию для создания баз данных. 

- Владеть 

основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, навыками работы с 

компьютером как средством управления информацией, средствами 

программного обеспечения анализа и моделирования систем 

управления. 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Основы информационных систем управления. Влияние 

информационных технологий на развитие общества. 

Организация и средства информационных технологий 

обеспечения управленческой деятельности. 

Использование интегрированных программных пакетов. 

Технологии искусственного интеллекта и системы 

поддержки принятия решений. 

Базы данных и системы управления базами данных. 

Автоматизация работы с документами и справочные 

правовые системы. Вычислительные сети. 

Основные этапы и методы создания и организации 

автоматизированных информационных систем управления. 

Разработка решений и инструментальные средства 

разработки решений. 

Формирование информационных ресурсов 

государственного и муниципального управления на базе 

технологии Интернет/ Интранет. 

Электронная коммерция. Анализ и планирование систем 

безопасности в распределенных информационных системах. 

Экономика информационных систем. Информационные 

технологии в государственном и муниципальном управлении. 

Виды учебной 

работы 

Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Мастер-классы экспертов и специалистов в области 

информационных технологий. 

Характеристи

ка образовательных 

Методы обучения. Работа с текстами лекций, работа в 

компьютерных аудиториях с программно - техническими 



 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

комплексами информационных систем, работа с нормативно-

правовыми документами в области информатизации. Работа с 

видео материалами, СД - дисками. Проведение дискуссий. Анализ 

case-study (конкретных ситуаций). Выполнение письменных работ 

и заданий. Подготовка докладов, презентаций. 

Используемые инструментальные и программные средства: 

Excel, SPSS 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных 

формах, составляет 50%. 

Формы текущего 

контроля знаний 
Устный опрос, решение задач, коллоквиум, тестирование, эссе. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Диф. зачет. 

 

ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 

В.2.1. Информатика и программирование. 

Цели изучения дисциплины: получение целостного представления об информатике и её 

роли в развитии общества, изучение возможностей аппаратных и программных средств 

обеспечения информационно-вычислительных процессов, формирование у студентов 

совокупности компетенций, обеспечивающих профессиональное решение задач, связанных с 

использованием информационных технологий. 

Задачи изучения дисциплины. - изучение основ теории информации и теории 

информационного общества; - изучение основ функционирования программного обеспечения 

ЭВМ; - изучение состава и назначения программных средств современных ЭВМ; - 

приобретение практических навыков работы в наиболее распространенных операционных 

системах; - приобретение навыков разработки алгоритмов и программ; - приобретение 

навыков работы с современными средствами обработки офисной информации. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: сущность и значение информации в развитии современного информационного 

общества; основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и 

структуру персональных компьютеров и других вычислительных систем; базовые системные 

программные продукты и пакеты прикладных программ, необходимые для использования в 

профессиональной деятельности; основные требования компьютерной безопасности, в том 

числе защиты государственной тайны. 

Уметь: работать с аппаратными средствами ПК; получать, создавать, обрабатывать и 

использовать информацию с помощью компьютеров, телекоммуникаций и других средств 

связи; использовать изученные прикладные программные средства для решения прикладных 

профессиональных задач. 

Владеть: навыками работы с компьютером; основными приложениями пакета Microsoft 

Office; современными инструментальными средствами для решения общенаучных задач в 

своей профессиональной деятельности. 



 

Содержание. Понятия информации, данных. Свойства информации. Арифметические 

основы ЭВМ. Логические основы ЭВМ. История развития и состояние ЭВМ. Классификация 

ЭВМ. Функционально-структурная организация персонально компьютера. Базовые и 

периферийные устройства ПК. Основные понятия программного обеспечения. 

Характеристика программных продуктов. Системное программное обеспечение, его 

назначение. Понятие файловой системы. Системы обработки текстов Электронные таблицы. 

Системы управления базами данных. Основные понятия в области базы данных, 

классификация БД. Реляционная модель БД. Проектирование БД. Информационно-логическая 

модель БД. Основные понятия в области компьютерных сетей. Аппаратные и программные 

средства. Классификация компьютерных сетей. Локальные вычислительные сети (ЛВС). 

Организация глобальных сетей, основные понятия, аппаратные и программные средства. Сеть 

INTERNET назначение, услуги, элементы сети. Доступ, адресация, протоколы обмена 

информацией в сети. 

Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Информатика» относится к циклу 

математических дисциплин вариативной части (Б2.). Данная дисциплина является базовой для 

дальнейшего изучения студентами дисциплин, связанных с освоением информационных 

технологий соответствующих их профессиональной деятельности. 

Требования к предварительной подготовке студентов. Для успешного освоения 

дисциплины студент должен иметь начальный уровень подготовки в рамках школьной 

программы. 

Трудоемкость дисциплины: 3 зачётных единицы.  

Дисциплина участвует в формировании компетенций 

_____________________________. 

Образовательные технологии: лекции; практические занятия; подготовка рефератов; 

домашние работы с использованием ПК; консультации преподавателей. 

 

В.В.2.1. Концепция современного естествознания 

Цель изучения 

дисциплины 

Ознакомление студентов с важнейшим компонентом единой 

культуры − естествознанием. Изучение в рамках курса 

методологических и мировоззренческих проблем научного 

познания природы способствует формированию у студентов 

целостного научного мировоззрения и теоретического мышления, 

способности методологически применять естественнонаучные 

знания в будущей профессиональной деятельности. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Данная дисциплина относится к вариативной части 

математического и естественнонаучного цикла Б.2. Дисциплина 

базируется на естественнонаучных дисциплинах: физике, химии, 

астрономии, биологии и экологии в пределах школьной 

программы. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 

 



 

дисциплины 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- иметь представление о сущности и специфике 

социогуманитарного и естественнонаучного познания; 

- знать основные особенности и отличительные признаки научных 

картин мира и научных революций; 

- знать универсальные законы развития и их специфику в 

гуманитарной и естественнонаучной сферах; 

- знать сущность, принципы и основные теории формирования 

Вселенной; 

- иметь представление о современной физической картине мира; 

- иметь представление о корпускулярно-волновой природе 

материи; 

- знать основные законы эволюции и развития живых систем; 

- знать основные принципы научного знания, научной этики, 

научной методологии; 

- иметь представление о самоорганизации в живой и неживой 

природе; 

- знать основные концепции антропогенеза. 

Уметь: 

- уметь раскрыть панораму современного естествознания и 

показать тенденции его развития; 

Владеть: 

- владеть понятийно-категориальным аппаратом современных 

концепций естествознания; 

- владеть системой знаний о биологической картине мира. 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Естествознание и его роль в культуре. Научный метод. 

Формирование и развитие научных программ. Развитие 

представлений о движении и взаимодействии. Эволюция 

представлений о пространстве и времени. Принципы симметрии и 

законы сохранения. Микро-, макро-, мегамиры. Системная 

организация материи. Физические концепции и принципы. 

Динамические и статистические теории. Закономерности 

самоорганизации. Космология. Космогония. Геологическая 

эволюция. Биологический эволюционизм. Биосфера. Экосистемы. 

Человек в биосфере. Биосфера и ноосфера. Глобальный 

экологический кризис. Современные технологии и инновации. 

Основные характеристики современных отраслей народного 

хозяйства. 

Виды учебной 

работы 
Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

Лекции с проблемным изложением, семинары-дискуссии, 

написание рефератов. 



 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет 50%. 

Формы текущего 

контроля знаний 
Рефераты, контрольные работы, тестирование. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Экзамен. 

 

В.В.2.2. Методы оптимальных решений 

Целью изучения дисциплины «Методы оптимальных решений» является ознакомление 

студентов с достаточно широким кругом понятий оптимизации и тем самым сформировать 

терминологический запас. Сообщить студентам необходимые сведения из дисциплины. 

Задачи дисциплины - содействовать изучению построения различных 

оптимизационных моделей, позволяющих в условиях ограниченности ресурсов, находить 

наиболее эффективные их комбинации для оптимизации конечного результата. Изучить 

различные абстрактные модели оптимального планирования народного хозяйства, в которых 

целевая функция и все ограничения являются линейными. 

Место дисциплины в структуре ООП 

«Методы оптимальных решений» относится к дисциплинам математического цикла 

подготовки бакалавра и входит в вариативную часть математического цикла подготовки 

бакалавра. Трудоемкость – 3 зач. единицы. 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины «Методы оптимальных решений» направлен на 

формирование следующих компетенций ___________________________________________. 

1. В результате изучения дисциплины студент должен 

Знать: основы линейного программирования, необходимые для решения 

оптимизационных задач, основные понятия и методы оптимальных решений. 

Уметь: записывать в математических терминах качественные и количественные 

представления изучаемой практической задачи, исследовать математические задачи, к 

которым приводят модели, интерпретировать полученные результаты в терминах исходной 

модели, применять методы оптимизации и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования для решения экономических задач. 

Владеть: основными этапами математического моделирования, иметь навыки 

моделирования и прогнозирования различных действий. 

5. Содержание. -обзор математических моделей; -линейные математические модели а) 

графическое решение; б) симплекс-метод; в) двойственная задача линейного 



 

программирования; - специальные задачи линейного программирования - транспортные 

модели; -оптимизационные задачи на графах; -оптимизационная модель межотраслевого 

баланса; -основные модели управления запасами. 

 

Б3. Профессиональный цикл 

 

БАЗОВАЯ ЧАСТЬ 

Б.3.6. Б.3.7. Учет и анализ 

Учет и анализ 

(финансовый учет, 

управленческий учет) 

Программа учебной дисциплины «Учет и анализ» включает 

изучение следующих учебных модулей: 

1. Финансовый, операционный и инвестиционный анализ 

• Сущность и содержание финансового анализа. Сущность и 

содержание производственно-хозяйственной деятельности 

(операционного анализа). Сущность и содержание 

инвестиционного анализа. Показатели оборачиваемости 

инвестированного капитала как показатели деловой активности. 

Относительное высвобождение (дополнительное вовлечение) 

оборотных средств. Значение показателей оборачиваемости в 

оценке финансового состояния малых и средних предприятий. 

• Показатели отчета о прибылях и убытках в оценке 

эффективности хозяйственной деятельности. Нераспределенная 

прибыль как показатель прироста капитала. 

• Показатели рентабельности продаж, инвестированного 

капитала (активов) и собственного капитала малых и средних 

предприятий. 

• Оценка финансового состояния на основе анализа 

бухгалтерского баланса. Показатели ликвидности и структуры 

капитала. 

• Оценка платежеспособности по данным отчета о движении 

денежных средств 

Управленческий учет (рассматриваются задачи управленческого 

учета, себестоимость в управленческом учете, учет затрат, 

бюджетирование, точка безубыточности и 



 

Б.3.10. Управление человеческими ресурсами 

Управление 

человеческими 

ресурсами 

Программа учебной дисциплины «Управление человеческими 

ресурсами» включает изучение следующих учебных модулей: 

1.Основные понятия о человеческих ресурсах  

2.Эволюция методов управления персоналом. 

3. Концепция формирования системы управления 

персоналом в условиях социально-ориентированной рыночной 

экономики. 

4. Место и роль управления персоналом в системе управления 

малым предприятием (организацией). Диагностическая модель 

управления персоналом 

5. Цели, функции и организационная структура службы 

управления персоналом. 

6. Методы сбора и анализа информации в системе 

управления персоналом 

7. Кадровое обеспечение малого предприятия 

(организации): 

- Планирование потребности в персонале 

Набор, отбор и прием персонала. Организация процесса найма 

персонала 

- Трудовая адаптация работников 

- Профессиональное обучение персонала малого предприятия 

 маржинальный анализ, управленческий анализ, ценообразование): 

• Сущность, направления и основные категории 

управленческого учета 

• Учет затрат по центрам ответственности и калькуляция 

себестоимости. 

• Значение управленческой информации для принятия 

решений: влияние структуры расходов на прибыль 

(краткосрочный аспект); экономическая, бухгалтерская и 

математическая версии модели «Затраты - Выпуск - 

Прибыль» 3. Анализ производственно-хозяйственной 

деятельности 

• Роль и содержание комплексного анализа хозяйственной 

деятельности. 

• Метод,методика, способы и технические приемы 

экономического анализа; 

• Анализ объема производства и продаж. 

• Анализ технико-организационного уровня и других 

условий производства. 

• Анализ и управление затратами и себестоимостью 

продукции и услуг; 

• Финансовые результаты коммерческой организации и 

методы их анализа. 



31 

 

(организации) 

- Оценка персонала малого предприятия (организации). 

 

Б.Б.3.3.Теория менеджмента: теория организации 

Цель изучения 

дисциплины 

Приобретение теоретических знаний и практических навыков, 

позволяющих осуществлять обоснованный выбор типа 

организации, модели организационного поведения, необходимых 

изменений, направленных на выживание, сохранение и развитие 

копании, формирование и развитие эффективного управленческого 

и организационного мышления у будущих руководителей; 

формирование у слушателей целостного представления об 

организации как открытой системе, законах ее функционирования 

Место дисциплины в 

учебном процессе и 

трудоемкость 

учебных дисциплин 

Базовая часть гуманитарного, социального и экономического 

цикла (Б1). 

Изучение курса базируется на знании основных положений 

следующих дисциплин: философия, социология, психология, 

экономическая теория, теория управления. 

Трудоемкость в зачетных единицах 4. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знать: 

- последствия действия законов организации и их влияние на 

эффективность деятельности;  

- виды организационных патологий и дисфункций;  

- все виды организационных структур и пределы их 

эффективности; 

- специфику организационной культуры как 

организационного элемента и инструмента управления; 

- виды групповых эффектов, условия и интенсивность их 

проявления;  

- основные модели организационного поведения.  

Уметь: 

- оценить организационную эффективность структурной 

единицы по уровню соответствия законам организации;   

- прогнозировать поведение организации на основе 

концепции жизненного цикла и динамики внешней среды;  

- идентифицировать наличие организационных патологий и 

дисфункций и определять способы их устранения;   

- разрабатывать программу обеспечения организационной 

устойчивости компании в  кризисные периоды развития; 

- анализировать организационные структуры управления и 

осуществлять выбор организационной  структуры для конкретного 

объекта с учетом знания пределов ее  эффективности;  
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- диагностировать модели организационного поведения в 

компаниях; 

- разрабатывать программы осуществления организационных 

изменений и оценивать их. 

Владеть: 

- специальной терминологией в области современной теории 

организации; 

- современной научной методологией исследования проблем 

управления;  

- методами анализа и проектирования организационного 

порядка в организациях;  

- методикой   построения организационно-управленческих 

моделей; 

- технологией выбора организационной структуры для 

конкретной компании; 

- технологией изменения организационной культуры;  

- навыками применения моделей организационного 

поведения.  

Краткая 

характеристика 

учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Введение в теорию организации. Сущность организации. Предмет 

и метод теории организации. Место и роль организации в системе 

знаний. 

Парадигма организации. Тезаурус парадигмы организации. 

Генезис организации. Система законов организации. 

Содержание организации. Принципы организации. Морфология 

организации. Свойства организации 

Организация как процесс. Динамическая организация. 

Инструментарий организации. Механизм организации. 

Организация как система. Строение организаций. Классификация 

организаций. Социально-экономические организации. 

Организация и управление. Место и роль организации в 

управлении. Организация управления. Организационные 

изменения и развитии организации. 

Виды учебной работы Лекции, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Активные формы обучения: презентации по выбранным 

самостоятельным темам рефератов. 

 

Формы текущего Контрольная работа, тестирование, презентации. 



33 

 

контроля знаний 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Диф. зачет. 

 

Б.3.11. Маркетинг. 

Цель изучения 

дисциплины 

Целями освоения дисциплины являются: 

- формирование системы базовых понятий, ценностей, культуры 

потребления и рыночного взаимодействия; 

- знакомство слушателей с основными понятиями, процессами и 

явлениями в маркетинговой деятельности; 

- расширение способности систематизировать и анализировать, 

конкретизировать и обобщать явления и процессы, происходящие 

на рынке; 

- изучение места и роли маркетинга в общей совокупности 

управленческих решений. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Данная дисциплина относится к базовой части гуманитарного, 

социального и экономического цикла (Б.1). 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для 

изучения данной дисциплины, формируются в процессе изучения 

гуманитарного, социального и экономического цикла (Б.1): 

История, Экономическая теория. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 

дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знать: 

- основные понятия маркетинга; 

- процесс маркетинговых исследований; 

- эволюцию концепций управления в маркетинге; 

- элементы комплекса маркетинга. 

Уметь: 

- применять понятийно-категориальный аппарат маркетинга 

- проводить маркетинговые исследования значимых объектов 

рынка; 

- достигать маркетинговые цели организации; 

- использовать разнообразные методы продвижения товаров и 

услуг; 

- разрабатывать комплекс маркетинга. 

Владеть: 

- современными методами управления в сфере маркетинга; 

- знаниями в области современных маркетинговых технологий по 

продвижению товаров, услуг, брендов; 
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методиками анализа рынка. 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Роль маркетинга в экономике и управлении. Основные понятия 

маркетинга. Концепции маркетинга. Рыночная среда. 

Управление маркетинговой деятельностью. Маркетинговые 

исследования. Сегментирование рынков. 

Комплекс маркетинга. Товар как элемент комплекса маркетинга. 

Цена как элемент комплекса маркетинга. Распределение как 

элемент комплекса маркетинга. Торговый маркетинг. 

Продвижение как элемент комплекса маркетинга. 

Виды учебной 

работы 

Аудиторные занятия (лекции, семинары, деловые игры, дискуссии, 

диспуты, тренинги, викторины). 

Внеаудиторные занятия (круглые столы, творческие работы, 

научно-исследовательские проекты, самостоятельная работа). 

Интерактивные формы проведения занятий (творческие задания, 

тестирования). 

Мастер-классы экспертов и специалистов в области маркетинга. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных 

занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Активные формы обучения: 

Кейс-стади. 

Коллоквиум. 

Конференция. 

Мозговой штурм. 

Презентация. 

Мастер-классы. 

Решение задач  

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет более 50%. 

 

Формы текущего 

контроля 

Написание эссе, тестирование, контрольная работа. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Экзамен. 

 

Б.3.5. Безопасность жизнедеятельности 

Цель изучения 

дисциплины 

Приобретение знаний и умений: 

- необходимых для сохранения своей жизни и здоровья; 

- необходимых для обеспечения безопасности  человека в 

современных экономических и социальных условиях; 

- в области защиты населения и территорий в чрезвычайных 

ситуациях мирного и военного времени, необходимых для 

спасения людей и материальных ценностей. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

Данная дисциплина относится к базовой части 

профессионального цикла Б.3. 
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и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для 

изучения данного курса, формируются в процессе изучения 

циклами 

- гуманитарного, социального и экономического цикла 

(ГСЭ) (Б.1): История, Философия, Иностранный язык, 

Экономическая теория, Социология; 

- естественнонаучного цикла (Б.2), в частности, 

Математика, Информационные технологии (применительно 

безопасности жизнедеятельности), Концепции современного 

естествознания; Статистика; 

- общепрофессионального цикла (Б.З). Данную учебную 

дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение 

следующих дисциплин: Теория организации, Управление 

персоналом и др. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 

дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знать:  

правовые, нормативно-технические и организационные 

основы обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

последствия воздействия на человека негативных факторов 

внешней среды; 

социальные и медицинские опасности; 

основы противодействия терроризму; 

средства и методы предупреждения, профилактики и 

обеспечения безопасности деятельности, в том числе пожарной 

безопасности; 

основы управления охраной труда на предприятии; 

основные понятия, термины и определения по вопросам 

прогнозирования, предотвращения и управления безопасностью в 

чрезвычайных ситуациях в процессе ликвидации их последствий;  

нормативные и правовые документы по ГО и РСЧС; 

классификацию чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера по характеру источника их возникновения 

и по размерам стихийного бедствия; 

поражающие факторы чрезвычайных ситуаций, их влияние 

на человека, здания и сооружения, технику, инфраструктуру 

региона и экономику в целом; 

нормы радиационной безопасности; 

очаги и зоны поражения в чрезвычайных ситуациях, степени 

поражения, предельно-допустимые нормы; 
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порядок организации эвакуации, защитные сооружения, 

средства индивидуальной и медицинские средства индивидуальной 

защиты; 

порядок формирования нештатных аварийно-спасательных 

формирований; 

технические средства радиационной и химической разведки, 

дозиметрического контроля; 

вопросы исследования и оценки устойчивости 

функционирования объектов экономики; 

организацию и проведение аварийно-спасательных и других 

неотложных работ. 

Уметь: 

использовать в профессиональной деятельности 

нормативные и правовые документы по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, РСЧС и ГО; 

планировать и разрабатывать мероприятия по безопасности 

профессиональной деятельности, пожарной, социальной и 

медицинской безопасности; 

проводить обучение по нормам и правилам охраны труда; 

проводить расследование и учет несчастных случаев; 

использовать средства по тушению пожаров; 

осуществлять прогнозирование и оценку обстановки в 

чрезвычайных ситуациях; 

использовать средства индивидуальной и индивидуальной 

медицинской защиты,  а также подручные средства; 

работать с приборами радиационной и химической разведки 

и радиационного контроля; 

действовать по установленным сигналам оповещения; 

проводить оценку устойчивости работы объекта экономики 

в чрезвычайных ситуациях и определять мероприятия по 

повышению устойчивости. 

Владеть навыками: 

эффективного использования знаний и умений в области 

обеспечения безопасности жизнедеятельности, защиты в 

чрезвычайных ситуациях, охраны труда; 

оказания первой помощи 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Общие вопросы безопасности жизнедеятельности: 

Основные понятия, термины и определения безопасности 

жизнедеятельности. Законодательство, нормативная и нормативно-

техническая документация по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности. Природные опасности и угрозы. Техногенные 

опасности и защита от них. Пожарная безопасность. Социальная и 

медицинская безопасность. Управление охраной труда. 

Безопасность в чрезвычайных ситуациях (ЧС): Нормативная и 

правовая база РСЧС и ГО. ЧС мирного и военного времени. 
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Основы защиты населения и территорий в ЧС. Прогнозирование и 

оценка обстановки в ЧС. Устойчивость работы объекта экономики 

в ЧС. Ликвидация последствий ЧС. Основы противодействия 

терроризму. 

Виды учебной 

работы 
Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

Лекции с проблемным изложением, написание рефератов, 

кейсы. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных 

формах, составляет 50%. 

Формы текущего 

контроля знаний 
Рефераты, контрольные работы, тестирование. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Диф. зачет. 

 

ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 

 

В.В..3.4. Управление персоналом 

Цель изучения 

дисциплины 

Дать студентам знания о роли человека в организации, 

современной концепции управления персоналом, основах 

формирования и организации системы управления персоналом, 

технологии управления персоналом и его развития, оценки 

эффективности системы управления персоналом, а также основные 

навыки практической реализации указанных направлений 

деятельности. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Данная дисциплина относится к вариативной части 

профессионального цикла (Б.3). 

Дисциплины, необходимые для освоения данной учебной 

дисциплины: Теория организации, Социология, Социальная 

психология. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных 

единиц. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 
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дисциплины 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знать  

- место системы управления персоналом в общей системе 

управления организацией; 

- сущность и задачи управления персоналом; 

- основные методы управления персоналом и его развитием; 

 Уметь 

- выявлять проблемы в области управления персоналом при 

анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и 

оценивать их ожидаемые результаты; 

- анализировать информацию в сфере управления 

персоналом; 

 Владеть 

- навыками выбора приоритетов кадровой политики 

организации и стратегии управления персоналом; 

- навыками реализации управленческих решений по 

организации деятельности персонала, созданию комфортных 

условий его труда, реализации технологии управления персоналом. 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Персонал как объект управления, концепция, принципы и 

методы управления персоналом. Кадровая политика и стратегия 

управления персоналом. Маркетинг персонала. Кадровое 

планирование. Найм и отбор персонала. Деловая оценка персонала, 

его трудовая адаптация. Организация системы обучения, 

управление деловой карьерой. Мотивация трудовой деятельности. 

Управление конфликтами. Организация труда персонала. Оценка 

эффективности системы управления персоналом. 

Виды учебной 

работы 
Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах 

В процессе преподавания дисциплины проводятся лекции, 

решение ситуаций, деловые игры, сообщения, дискуссии. 

Практические занятия проводятся с использованием 

мультимедийных средств и других современных активных форм  

обучения. 

Аудиторные занятия тесно связаны с самостоятельной 

работой студентов, которая проходит как под контролем 

преподавателя в аудитории, так и в виде внеаудиторной работы 

студента. Комплексные задания для самостоятельной работы 

предусматривают возможности для продуктивно-творческой 

деятельности студентов. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных 

формах, составляет 30%. 

Формы текущего 

контроля знаний 
Контрольная работа, тестирование, эссе. 

Форма 

промежуточного 
Экзамен. 
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контроля знаний 

 

В.В.3.3. Управление проектами 

Цель изучения дисциплины 

Основная цель дисциплины состоит 

в том, чтобы сформировать у студента 

целостное понимание организации и 

управления процессом реализации 

инвестиционного проекта в соответствии с 

приоритетами развития различных отраслей 

экономики. 

Место дисциплины в учебном 

процессе и трудоемкость учебных 

дисциплин 

Дисциплина входит в вариативную 

часть профессионального цикла. 

Для изучения дисциплины 

«Управление проектами» студенты должны 

успешно владеть знаниями, полученными 

при изучении предшествующих учебных 

дисциплин: история, философия, 

психология, основы права, экономическая 

теория, математика, информационные 

технологии в управлении, безопасность 

жизнедеятельности, теория организации, 

математика, маркетинг, статистики и др. 

Знания, полученные при изучении 

дисциплины «Управление проектами» 

создают основу для овладения 

общекультурными и профессиональными 

компетенциями, содержащимися в 

следующих учебных дисциплинах: методы 

принятия управленческих решений, 

стратегический менеджмент, а также 

учебных дисциплин по избранному 

профилю, подготовке выпускной работы и 

государственного экзамена по 

специальности. 

Трудоемкость составляет 6 зачетных 

единиц.  

Компетенции, формируемые в 

результате освоения учебной дисциплины 
 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: Знать: 

• этапы разработки и 

осуществления, а также структуру 

построения проекта; 

• типы организационных 

структур, применяемых в проектах, их 
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основные параметры и принципы их 

проектирования; 

• принципы целеполагания, 

виды и методы планирования деятельности 

внутри проекта; 

• классификацию проектов и их 

специфические особенности; 

Уметь: 

• рассчитывать на основе 

типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы экономические 

и социально-экономические показатели, 

характеризующие проект; 

• использовать информацию, 

полученную в результате маркетинговых 

исследований; 

• использовать источники 

экономической, социальной, 

управленческой информации; 

• выявлять и оценивать риски 

проекта; 

• оценивать наличие или 

отсутствие воздействия проекта на 

социально-экономическую и экологическую 

ситуацию вокруг проекта 

Владеть: 

• современными методиками 

расчета и анализа социально-

экономических показателей, 

характеризующих экономические процессы 

и явления на микро-, мезо- и макроуровне; 

навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации 

выполнения поручений, особенно важными 

для командной работы по выполнению 

проекта; 

• принципами отбора 

инвестиционных проектов на предприятии, 

оценкой жизнеспособности проекта. 

Краткая характеристика учебной 

дисциплины (основные блоки, темы) 

Тема 1. Цели и задачи управления 

проектами на современном этапе. 

Тема 2. Проектный цикл, 

структуризация проекта и его внешнее 

окружение. 

Тема 3. Методология подготовки, 
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согласования и реализации 

инвестиционного проекта. 

Тема 4. Планирование проекта. 

Тема 5. Управление 

проектированием. 

Тема 6. Юридические аспекты 

подготовки и разработки инвестиционного 

проекта. 

Тема 7. Управление реализацией 

проекта. 

Тема 8. Человеческий фактор в 

управлении проектами. 

Тема 9. Инвестиционная 

привлекательность проекта. 

Тема 10. Специальные вопросы 

управления проектами. 

Виды учебной работы Лекции, самостоятельная работа. 

Характеристика образовательных 

технологий, информационных, 

программных и иных средств обучения, с 

указанием доли аудиторных занятий, 

проводимых в интерактивных формах 

Презентации по отдельным темам 

курса. Использование программных 

продуктов таких как Microsoft Project 

Professional. 

Формы текущего контроля знаний 

Ответы на семинарах, тестирование, 

решение ситуационных задач, деловые 

игры, практические работы в программе 

Microsoft Project Professional, кейс-стади. 

Форма промежуточного контроля 

знаний 
Экзамен. 

 

В.3.1.  «Создание и организация деятельности малого предприятия» 

1. Цели и задачи дисциплины: формирование у студентов знаний об организации 

предпринимательской деятельности, обучение студентов практическим методам и приемам 

работы по созданию и организации деятельности малого предприятия, дать комплексные 

знания о принципах  и методах ведения предпринимательской деятельности с целью 

выработки управленческих решений и повышения эффективности деятельности малого 

предприятия. 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Создание и организация деятельности малого предприятия» относится к 

Профессиональному циклу дисциплин. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

• формирование и направление использования имущества малого предприятия, 

• организацию производственного процесса на малом предприятии, 
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• организацию экономической политики малого предприятия, 

• основные направления инновационной и инвестиционной деятельности 

предприятия, 

• особенности развития малого и среднего предпринимательства, 

• способы взаимодействия малого и крупного бизнеса, 

• законодательную базу по вопросам создания и прекращения деятельности малых 

предприятий; 

уметь: 

• разрабатывать учредительные документы для создания и регистрации малого 

предприятия; 

• разрабатывать организационную структуру малого предприятия; 

• выделять бизнес-процессы на малом предприятии; 

владеть: 

• инструментами разработки нового товара (услуги). 

 

В.3.7.  «Планирование деятельности малого предприятия» 

1. Цели и задачи дисциплины: является получение комплексных знаний о функциях, 

принципах, методах и видах планирования на предприятии с целью обоснования стратегии 

развития предприятия и выбора наиболее эффективных способов её достижения. 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Планирование деятельности малого предприятия» относится к 

Профессиональному циклу дисциплин. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

• теоретические основы, задачи и принципы планирования на предприятии; 

• направления и виды планирования, классификацию системы планов и их 

характеристику; 

• методику, приемы и технологию планирования на предприятии, включая 

технологию сметного финансового планирования (бюджетирования); 

• основы построения системы плановых расчетов и показателей; 

• методы и формы организации плановой работы на предприятии; 

• теоретические и практические основы экономической эффективности 

производства; 

уметь: 

• разрабатывать систему бюджетов на малом предприятии; 

• разрабатывать систему ключевых показателей деятельности (KPI) на малом 

предприятии; 

владеть: 

• приемами и навыками технико-экономического и оперативно-производственного 

планирования на малом предприятии. 

 

 В.3.3. «Организация коммерческой деятельности» 

1. Цели и задачи дисциплины: дать основы знаний о принципах и закономерностях 
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коммерческой деятельности на малом предприятии, сформировать умение в области  

исследования товарных рынков, выбора товаров и формирования ассортимента, заключение 

договоров купли-продажи, формирования и планирования товарных запасов, организации 

сервисного обслуживания. 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Организация коммерческой деятельности» относится к 

Профессиональному циклу дисциплин. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины «Организация коммерческой деятельности» направлен 

на формирование следующих компетенций: ПК-10.7; ПК-23.7; ПК-30.7; ПК-36; ПК-44.7. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

• инструменты изучения рынков товаров и услуг; 

• управление запасами и движением товаров; 

• основы использования системы управления взаимоотношениями с клиентами 

(CRM); 

уметь: 

• анализировать обеспеченность организации материальными ресурсами и 

определять уровень их использования; 

• применять модели управления запасами, планировать потребность организации в 

запасах; 

владеть: 

• навыками деловых коммуникаций. 

 

 В.3.5. «Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы» 

1. Цели и задачи дисциплины: Основной целью курса является формирование 

теоретических, методических и практических подходов к оценке бизнеса как 

самостоятельной дисциплины. В нем определены предмет и цели оценки бизнеса, 

рассмотрены различные подходы к методологии его оценки, особенно актуальные в 

условиях развития рыночной экономики. Объясняются методические основы организации и 

проведения работ по оценке стоимости отдельных активов предприятия, рассматриваются 

особенности оценки бизнеса для конкретных целей. 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы» относится к 

Профессиональному циклу дисциплин. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

• Предмет, цели, принципы, специальные применения и стандарты оценки бизнеса  

• Принципы оценки недвижимости 

• Процесс оценки 

• Сложные проценты, дисконтирование, аннуитеты 

• Взнос на амортизацию единицы, накопления, фонды возмещения, соотношения 

между функциями 

• Коэффициенты капитализации и возврат капитала 
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• Ипотечно-инвестиционный анализ 

• Инструменты измерения в посленалоговой основе 

• Правовые основы оценки предприятий 

• Методические основы оценки предприятий 

• Налогообложение в процессе оценки бизнеса  

• Доходный подход к оценки бизнеса: методология, учет рисков бизнеса 

• Рыночный подход к оценки бизнеса 

• Имущественный (затратный) подход к оценке бизнеса 

• Информационное обеспечение методик доходного подхода к оценке предприятий 

• Финансовые отчеты и анализ коэффициентов 

• Влияние финансирование на цену 

• Капитализацию дохода по методам физического остатка 

• Традиционную технику ипотечно-инвестиционного анализа 

• Ипотечно-инвестиционную технику Эллвуда 

• Подход прямого сравнительного анализа продаж 

• Модель  капитализации постоянного дохода, модель Гордона   

уметь: 

• Оценивать отдельные виды имущества предприятия 

• Оценивать восстановительную стоимость  

• Оценивать стоимость земельного участка 

• Оценивать рыночную стоимость машин и оборудования 

• Оценивать интеллектуальную стоимость и нематериальные активы предприятия 

• Определять стоимость приобретения по прибыли 

• Определять стоимость товарного знака по прибыли 

• Определять стоимость объектов промышленной собственности, имеющих 

правовую защиту, по оценки фактически произведенных затрат 

• Оценивать финансовые активы предприятия 

• Оценивать пакет акция предприятия 

• Определять рыночную стоимость облигаций 

• Анализировать финансовые коэффициенты 

• Оценивать стоимость действующего предприятия 

• Оценивать ликвидационную стоимость предприятия 

• Оценивать стоимость предприятия в целях инвестирования 

• Прогнозировать денежный поток и определять рыночную стоимость оцениваемого 

предприятия 

• Анализировать ставки дисконта 

• Анализировать инструменты финансирования 

• Анализировать земельные участки и применять принципы наилучшего и наиболее 

эффективного использования 

•  Анализировать здания и сооружения и применять затратный подход 

владеть: 

• Методом дисконтирования денежного подхода 

• Методом расчета чистого приведенного эффекта 
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• Методом расчета индекса рентабельности инвестиций 

• Методом расчета нормы рентабельности инвестиций 

• Методом определения срока окупаемости инвестиций 

• Простыми статистическими методами 

• Методами расчета коэффициента капитализации дохода 

• Основными инструментами оценки недвижимости и методов капитализации 

• Затратным методом оценки недвижимости 

• Методами капитализации фактических и потенциальных дивидендов 

• Методами использования мультипликаторов 

• Методом связанных инвестиций заемного и собственного капитала. 

 

В.В.3.1.  «Бизнес-планирование» 

Цель освоения дисциплины 

Дисциплина «Бизнес-планирование» предназначена для студентов третьего курса, 

обучающихся по направлению 080200.62 «Менеджмент». Цель дисциплины состоит в  

формировании целостного  представления о процессах  бизнес-планирования и  принципах 

развития бизнеса  в целом. 

Задачами изучаемого курса являются: 

− изучение принципов и методов осуществления плановой деятельности на 

предприятии; 

− овладение приемами и навыками разработки бизнес-планов; 

− использование результатов планирования в целях обоснования принятия 

оптимальных управленческих решений. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 12 зачетных единиц. 

Содержание дисциплины 

 Роль и значение планирования в экономике. Планирование как инструмент 

управления и отрасль научных знаний. Специфика планирования в России. 

Теория и методология планирования. Сущность и цели планирования. Процесс 

планирования и его фазы. Принципы и направления планирования. Методы планирования.  

Система планирования на предприятии. Формы планирования и виды планов. 

Классификация планирования. План предприятия, его разработка и оценка. Организация 

планирования на предприятии. Структура плановых органов. Функции плановых служб на 

предприятии. Основные плановые документы предприятия.  

Сущность, назначение и функции стратегического планирования. Особенности 

стратегического планирования. Содержание и функции тактического планирования. 

Содержание и структура тактического плана. Порядок разработки тактического плана. 

Зарубежный опыт тактического планирования. Оперативно-производственное планирование.  

Методологические основы разработки бизнес-плана. Сущность и типы бизнес-планов. 

Функции и принципы бизнес-планирования на предприятии. Этапы разработки бизнес-

плана. Процесс и организация бизнес-планирования на предприятии. Содержание и 

структура бизнес-плана. Методика составления разделов бизнес-плана. 

Планирование производственной программы. Структура и показатели 

производственной программы предприятия. Методика планирования производственной 

программы. 
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Планирование технического развития предприятия. Научно-технический потенциал 

предприятия. План технического развития производства. Планирование научно-

технологической подготовки производства. Планирование внедрения системы управления 

качеством продукции на предприятии. Анализ технологических эталонов (бенчмаркинг). 

Технологический портфель предприятия. 

Планирование потенциала предприятия. Планирование потребности в персонале. 

Планирование средств на оплату труда. Планирование потребности в материально 

технических ресурсах. 

Планирование издержек и результатов. Расчет плановой калькуляции себестоимости 

продукции. Планирование сметы затрат на производство продукции. Планирование доходов. 

План маркетинга. Планирование продвижения товаров и услуг. Планирование 

каналов сбыта. Планирование цен на товары и услуги. 

Оценка риска и страхование. Риски в предпринимательской деятельности. 

Планирование минимизации и защиты от рисков. 

Финансовое планирование. Содержание финансового плана. Методика разработки 

финансового плана. 

Информационное обеспечение бизнес-планирования. Источники и методы получения 

внешней и внутренней информации. Нормативная база планирования. Программные 

средства для обработки информации и разработки бизнес-плана. Автоматизация процесса 

планирования. 

 

В.3.6.  «Налоги и налогообложение малого предприятия» 

Цель освоения дисциплины 

Дисциплина предназначена для студентов, обучающихся по направлению 080200.62 

«Менеджмент». Система курса строится с учётом системы законодательства, регулирующего 

налоговые взаимоотношения. 

Конечной целью данной дисциплины является формирование у будущих бакалавров 

твердых теоретических знаний и практических навыков по налогообложению доходов и 

имущества населения и организаций. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 

Содержание дисциплины 

Программа учебной дисциплины включает изучение следующих учебных модулей: 

• Экономическая сущность налогов и их роль в рыночной экономике. 

• Основы построения налогов. 

• Принципы налогообложения. 

• Налоговая система и налоговая политика государства. 

• Акциз. 

• Таможенные пошлины. 

• Налог на добавленную стоимость. 

• Налог на прибыль организации. 

• Налог на имущество организации. 

• НДПИ 

• Специальные налоговые режимы, состав и назначение обязательных страховых 

взносов. 

• Налогообложение доходов и имущества физических лиц. 
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Налогообложение субъектов малого предпринимательства: при общеустановленной 

традиционной системе; упрощенная система налогообложения; единый налог на вмененный 

доход для отдельных видов деятельности, ЕСХН. 

 

В.3.8.  «Экономика организации (предприятия)» 

Цель освоения дисциплины 

Дисциплина «Экономика предприятия» предназначена для студентов второго курса, 

обучающихся по направлению 080200.62 «Менеджмент». 

Целью дисциплины является формирование у будущего бакалавра прочных 

теоретических знаний и практических навыков, необходимых для осуществления 

эффективной экономической деятельности предприятия. 

Основные задачи изучения дисциплины: способствовать формированию 

экономического образа мышления обучающегося; ознакомить студентов с базовыми 

экономическими категориями и усвоить взаимосвязи между ними; изучить конкретные 

формы проявления и использования общих экономических законов в специфических 

условиях деятельности предприятия с целью достижения положительных результатов; 

привить навыки сбора и анализа исходных данных для оценки эффективности хозяйственной 

деятельности предприятия; научить оценивать эффективность использования различных 

систем учета и распределения затрат, навыкам калькулирования и анализа себестоимости 

продукции, а также на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

Содержание дисциплины 

Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности; нормативно-

правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия. 

Организационно-правовые формы предпринимательства; среда функционирования 

предприятия: внешняя и внутренняя. Предприятие как производственно-экономическая 

система и виды его деятельности: производство, продукция предприятия, её 

конкурентоспособность; планирование, учет, анализ и контроль за деятельностью 

предприятия. Финансы предприятия. 

Управление предприятием. Организационная структура и механизм управления.  

Ресурсы предприятия: основные, оборотные средства; трудовые, финансовые, 

информационные ресурсы.  

Экономические затраты. Классификация текущих затрат. Себестоимость продукции и 

услуг. Виды себестоимости. Составление смет и калькулирование себестоимости продукции. 

Результаты хозяйственно-финансовой деятельности предприятия: показатели, их 

расчет и анализ, использование в управлении предприятием. Прибыль как абсолютный 

финансовый результат и показатель финансовой деятельности организации. Виды прибыли. 

Планирование и расчет показателей прибыли. Рентабельность как относительный показатель 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Виды рентабельности. 

Взаимосвязь между издержками и прибылью предприятия.  

Ценообразование и ценовая политика предприятия. Концепции ценообразования. 

Виды цен. Методы ценообразования. 

Налогообложение предприятия. Классификация налогов, уплачиваемых 

предприятием. 
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Управление развитием предприятия. Инвестиции и инвестиционная деятельность 

предприятия. Экономическое содержание инвестиций. Функции инвестиций. Классификация 

инвестиций. Расчет показателей доходности инвестиций.  

Оценка экономической эффективности предпринимательского проекта. 

Предпринимательский проект и его содержание. Статические и динамические показатели 

оценки эффективности проекта. Учет рисков при реализации инвестиционных проектов.  

Инновационная деятельность предприятия. Инновации как фактор экономического 

роста предприятия. 

 

В.3.4. Экономическая теория 

Цель изучения 

дисциплины: 

Цель дисциплины: дать студентам знания о закономерностях 

поведения экономических субъектов и механизме 

функционирования экономики.  

Задачи дисциплины: выработать у студентов способность к 

анализу причинно-следственных связей и модельной 

интерпретации поведения экономических  

Место дисциплины в 

учебном процессе и 

трудоемкость в 

зачетных единицах 

Дисциплина входит в вариативную часть профессионального 

цикла ООП подготовки бакалавров. Является обязательной и 

читается в 1-м и 2- м семестрах первого курса. 

Приступая к изучению «Экономической теории» студенты 

владеют ограниченным уровнем «входных» знаний. Он 

определяется школьной программой по обществознанию, 

истории, математике. 

В свою очередь курс «Экономическая теория» является 

непосредственной основой для изучения курса «Экономика 

организации» и др. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

Знать:  

- основные понятия и модели неоклассической 

институциональной микроэкономической теории, 

макроэкономики и мировой экономики;  

основные макроэкономические показатели и принципы их 

расчета;  

базовые законы и положения микроэкономической теории, 

основы предельного анализа;  

микроэкономические модели, описывающие принципы 

поведения экономических субъектов и закономерности 

функционирования рынков товаров и услуг, рынков факторов 

производства;  

основные направления государственного регулирования 

экономики на микроуровне.  
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Уметь:  

- анализировать основные экономические события в своей 

стране и за ее пределами, находить и использовать 

информацию, необходимую для ориентирования в основных 

текущих проблемах экономики;  

опираясь на базовые законы и положения микроэкономической 

теории, используя микроэкономические модели анализировать 

рыночные  

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Экономика: наука и хозяйство. Микроэкономика и 

макроэкономика. Экономическая теория и прикладная 

экономика. Прикладные экономические дисциплины. 

Экономический анализ и экономическая политика. 

Экономические институты. Экономическая модель. Методы 

исследования экономических явлений.  

Экономическая система: понятие и характеристики. Различные 

подходы к классификации экономических систем. 

Собственность: социально-экономические характеристики 

типов собственности. Субъекты и объекты собственности. 

Формы собственности. Роль собственности в формировании 

экономической системы. Социально-экономические типы 

производства. 

Модели поведения потребителя в экономике. Предпосылки 

анализа предпочтений. 

Рыночный механизм и его элементы. Рынок, его виды и 

структура. Субъекты рыночных отношений. Спрос, 

предложение, цена как основные элементы рыночного 

механизма. Взаимодействие спроса и предложения во времени. 

Модель Вальраса. Модель Маршалла.  

Производство в краткосрочном периоде. Различные 

теоретические подходы к понятию производства и затрат 

(политэкономический, маржинальный, институциональный). 

Производительность. Производительность факторов 

производства. Зависимость производительности от количества 

и качества производственных ресурсов. Закон убывающей 

предельной производительности переменного фактора 

производства.  

Затраты в краткосрочном периоде. Генезис категории 

«стоимость» в экономической теории. Стоимость и затраты. 

Эффект масштаба (положительный, постоянный, 

отрицательный). Выручка и доход фирмы. Валовая, средняя и 

предельная выручка фирмы. Бухгалтерская и экономическая 

прибыль. Условие максимизации прибыли.  

Совершенная и несовершенная конкуренция на рынке в 

коротком периоде. Конкуренция и структура рынка. 

Предложение фирмы совершенного конкурента. Монополия. 
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Естественная монополия. Модель монопольного рынка по 

сравнению с рынком совершенной конкуренции. Ценовая 

дискриминация: понятия и виды. Антимонопольное 

регулирование. Олигополия. Основные допущения 

моделирования олигополии. Модели олигополистического 

поведения. Неценовая конкуренция: дифференциация 

продукта, качество, гарантии, обслуживание и реклама. 

Равновесие ФМК при ценовой и при неценовой конкуренции. 

Рынок ресурсов. Особенности факторных рынков. Допущения 

построения модели рынка труда. Несовершенная конкуренция 

на рынке труда. Монопольная власть на рынке труда. Модель 

равновесия на монопольном рынке труда. Влияние 

профсоюзов на рынки труда. Монопсония на рынке труда. 

Двусторонняя монополия на рынке труда. Особенности рынка 

капитала и земли. 

Экономическая эффективность и теория благосостояния. 

Социальная справедливость. Неравенство доходов и 

перераспределение доходов государством; налоги и 

трансферты.  

Случаи несостоятельности рынка. Рыночный механизм и 

экологические проблемы. Способы нейтрализации 

отрицательных последствий внешних эффектов: 

административные и экономические. Основные направления 

экономической деятельности государства. 

Особенности макроэкономического анализа. Основные 

макроэкономические показатели. 

Модель макроэкономического равновесия AD-AS. Модели 

макроэкономической нестабильности. Экономический рост. 

Экономическое развитие. Уровень благосостояния. Качество 

жизни. Безработица. Экономические циклы. Инфляция и 

покупательная способность денег. Меры борьбы с инфляцией. 

Банковская система. Деньги и денежный рынок. Монетарная 

политика. Налоги. Бюджет. Фискальная политика.  

Равновесие на товарном рынке. Простая кейнсианская модель. 

Модель мультипликатора. Виды мультипликаторов. 

Инфляционный и рецессионный разрыв. Государственные 

расходы и чистый экспорт в кейнсианской модели. Модель 

равновесия товарного и денежного рынков IS-LM. Рынок труда 

и совокупное предложение. Спрос, предложение труда. 

Причины неравновесия на рынке труда. Кривая Филлипса. 

Виды учебной работы Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

Основными видами аудиторной учебной работы являются 

лекции, семинары. Лекции составляют около 45% аудиторных 

занятий. Самостоятельная работа предполагает подготовку 

теоретического материала и выполнение письменных 
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программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных формах 

домашних работ – упражнений, тестов, задач.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает 

широкое использование в учебном процессе интерактивных 

форм проведения занятий. В частности, разработка конкретных 

ситуаций (кейсов) в виде их письменного анализа и устного 

обсуждения. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных 

формах составляет более 50%. 

Формы текущего 

контроля знаний 

Контрольная работа, тестирование, реферат, опросы. 

 

Форма промежуточного 

контроля знаний по 

дисциплине 

Зачет, экзамен, курсовая работа. 

 

В.В.3.3. Инновационный менеджмент 

Цель изучения дисциплины 

Цель учебной дисциплины 

«Инновационный менеджмент» – является 

формирование у студентов, будущих 

специалистов области менеджмента 

организации, теоретических знаний в 

области экономики инноваций и освоение 

практических навыков решения проблем в 

области организации и управления 

процессами создания и коммерциализации 

инноваций. 

 

Место дисциплины в учебном 

процессе и трудоемкость учебных 

дисциплин 

Дисциплина относится к 

вариативной части профессионального 

цикла. Изучение курса базируется на 

знании основных положений 

экономической теории, маркетинга, 

налогообложения и др. 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 6 зачетных единиц. 

Компетенции, формируемые в 

результате освоения учебной дисциплины 
 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изучения 

дисциплины 

В результате освоения материалов 

дисциплины у обучающегося формируются 

следующие компетенции: 

• способность находить 

организационно-управленческие решения и 

готовность нести за них ответственность; 

• уметь вырабатывать решения, 

учитывающие правовую и нормативную 

базу; 



52 

 

• владеть современными 

методами диагностики, анализа и решения 

проблем, а также методами принятия 

решений и их реализации на практике; 

• владеть методами управления 

проектами и готовностью к их реализации с 

использованием современного 

программного обеспечения; 

• готовностью участвовать во 

внедрении технологических и продуктовых 

инноваций; 

• способностью проводить 

оценку инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и 

финансирования; 

• понимание связи между 

теоретическими положениями в области 

управления инновациями и их 

практической реализацией в 

управленческой деятельности; 

• умение анализировать 

эффективность управления инновационным 

развитием организации;  

• владение методами и 

формами управления инновационными 

процессами. 

 

Краткая характеристика учебной 

дисциплины (основные блоки, темы) 

Методологические основы 

инновационного менеджмента. 

Инновационная система как форма 

организации инновационной деятельности. 

Стратегическое управление 

инновационным развитием. 

Формы и источники финансирования 

инновационной деятельности, и анализ ее 

эффективности. 

Управление инновационным 

проектом. 

Правовое обеспечение 

инновационной деятельности. 

Виды учебной работы 
Лекции, семинарские занятия, 

самостоятельная работа. 

Характеристика образовательных 

технологий, информационных, 

программных и иных средств обучения, с 

Работа с текстами лекций. 

Проведение дискуссий. Анализ case-study 

(конкретных ситуаций). Решение задач. 
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указанием доли аудиторных занятий, 

проводимых в интерактивных формах 

Доля аудиторных занятий, 

проводимых в интерактивных формах, 

составляет 40%. 

 

Формы текущего контроля знаний 
Обсуждение конкретных ситуаций. 

Тестирование. Контрольная работа. 

Форма промежуточного контроля 

знаний 
Экзамен. 

 

 

Б.3.12. Стратегический менеджмент 

Цель изучения дисциплины 

Цель учебной дисциплины 

«Стратегический менеджмент» - дать  

будущим бакалаврам совокупность 

теоретических и практических знаний в 

области стратегического менеджмента в 

условиях постоянных изменений внешней 

среды.  

 

Место дисциплины в учебном 

процессе и трудоемкость учебных 

дисциплин 

Дисциплина относится к базовой 

части профессионального цикла.  

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетные единицы. 

Компетенции, формируемые в 

результате освоения учебной дисциплины 
 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изучения 

дисциплины 

знать: 

- принципиальные различия 

оперативного и долгосрочного 

планирования, стратегического управления, 

сущность стратегических процессов в 

организации, муниципальном 

образовании, регионе и государстве; 

-  теоретические, методологические 

основы принятия стратегических 

управленческих решений, базовые модели и 

инструменты стратегического управления и 

планирования;  

- методический инструментарий, 

используемый при анализе стратегических 

альтернатив и выборе стратегии; 

- стратегию управления 

социально – экономическим развитием 

государства, региона и муниципальных 

образований, 

уметь: 
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- использовать полученные знания по 

обоснованию и разработке стратегии в 

управленческой (служебной) практике; 

- анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, выявлять ее 

ключевые элементы и оценивать их влияние 

на организацию; 

- анализировать стратегический набор, 

стратегические альтернативы, выбирать 

критерии и альтернативный вариант и 

применять системы поддержки принятия 

стратегических решений, 

владеть: 

- навыками по разработке и 

осуществлению стратегии как 

необходимого элемента управления в 

современных условиях методами выбора 

стратегических альтернатив; 

- стратегическим инструментарием, 

используемым при анализе стратегических 

альтернатив и выборе стратегии; 

- навыками стратегического 

планирования; 

- навыками выбора приоритетов при 

проектировании стратегии. 

 

Краткая характеристика учебной 

дисциплины (основные блоки, темы) 

Понятие, сущность и принципы 

стратегического менеджмента.  

Выбор стратегических позиций.  

Стратегия организации по 

отношению к обществу.  

Модели стратегического управления.  

Приведение организации в 

соответствие с изменчивостью ее среды.  

Стратегическое планирование.  

Стратегическое управление в 

условиях реформенных преобразований.  

Стратегическое управление в 

государственных организациях, НКО, 

муниципальных образованиях и на 

региональном уровне. 

Виды учебной работы 
Лекции, семинарские занятия, 

самостоятельная работа. 

Характеристика образовательных 

технологий, информационных, 

Работа с текстами лекций. 

Проведение дискуссий. Анализ case-study 
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программных и иных средств обучения, с 

указанием доли аудиторных занятий, 

проводимых в интерактивных формах 

(конкретных ситуаций). Решение задач. 

Доля аудиторных занятий, 

проводимых в интерактивных формах, 

составляет 30%. 

 

Формы текущего контроля знаний 
Обсуждение конкретных ситуаций. 

Тестирование. Контрольная работа. 

Форма промежуточного контроля 

знаний 
Экзамен. 

 

Б.4. Физическая культура 

Цель изучения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Физическая 

культура» является формирование 

физической культуры личности и 

способности направленного использования, 

разнообразных средств физической 

культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном процессе и 

трудоемкость учебных дисциплин 

Дисциплина является дисциплиной 

самостоятельного цикла Б.4 и не 

предполагает наличие входных знаний 

помимо знаний, полученных в ходе 

получения среднего образования. 

Общая трудоёмкость дисциплины - 2 з.е. 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения учебной дисциплины 
 

Знания, умения и навыки, получаемые в 

процессе изучения дисциплины 

знать: 

- основы здорового образа жизни в области 

теории и методики физической культуры и 

спорта. 

уметь: 

 - освоить практические умения и навыки 

самостоятельного занятия физической 

культурой; 

 - сформировать навыки технико-

тактической подготовки по видам спорта; 

- беречь и укреплять свое здоровье, 

психическое благополучие. 

владеть: 

 - знаниями по организации и проведению 

групповых занятий, судейству спортивных 

соревнований по видам спорта; 

 - знаниями творчески использовать 
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полученные знания, навыки и умения в 

процессе своей жизни и профессиональной 

деятельности; 

- осуществлять индивидуальный выбор для 

занятий физической культурой и спортом. 

Краткая характеристика учебной 

дисциплины (основные блоки, темы) 

Теоретический раздел. 

Практический раздел. 

Виды учебной работы 
Лекции, практические занятия, 

самостоятельная работа. 

Характеристика образовательных 

технологий, информационных, 

программных и иных средств обучения, с 

указанием доли аудиторных занятий, 

проводимых в интерактивных формах 

− учебный мульти-медийный 

комплекс по физической культуре 

(расчетная программа, обучение, контроль); 

− применение инновационных 

технологий оздоровительной и адаптивной 

физической культуры, видеопрограммы по 

обучению технических и тактических 

действий по видам спорта. 

Формы текущего контроля знаний 

Тесты: по физической подготовке по видам 

спорта; общефизической подготовке; 

технической подготовке по видам спорта; 

тактической подготовке по видам спорта; 

теоретические знания по ФК. 

Форма промежуточного контроля знаний Зачет. 
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Б.2.3. Статистика: социально-экономическая статистика 

Цель изучения 

дисциплины 

Применение статистической методологии в исследовании 

социально-экономических процессов на микро, региональном и 

федеральном уровне. 

Место дисциплины 

в учебном процессе 

и трудоемкость 

учебных дисциплин 

Данная дисциплина относится к базовой части математического и 

естественнонаучного цикла Б.2. 

Обучение дисциплине «Статистика: социально-экономическая 

статистика» целесообразно после изучения: математики, 

экономической теории, 

философии. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

учебной 

дисциплины 

 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

«Знать» 

основные методы статистического исследования социально-

экономических процессов; 

«Уметь» 

интерпретировать и использовать результаты статистического 

исследования 

«Владеть» 

методами анализа влияния факторов на результаты; 

методами интерпретации и использования результатов 

статистического исследовании. 

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки, 

темы) 

Дисциплина включает темы по методологии экономико-

статистического анализа процессов, изучения связей, динамики. 

Виды учебной 

работы 

Лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и 

иных средств 

обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

Лекции с проблемным изложением, аналитический метод. 

Используемые инструментальные и программные средства: Excel, 

SPSS. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет 40%. 

 



формах 

Формы текущего 

контроля знаний 

Контрольные работы, тестирование. 

Форма 

промежуточного 

контроля знаний 

Экзамен 
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Б.3.6. Б.3.7. Учет и анализ 

Учет и анализ 

(финансовый учет, 

управленческий учет) 

Программа учебной дисциплины «Учет и анализ» включает 

изучение следующих учебных модулей: 

1. Финансовый, операционный и инвестиционный анализ 

• Сущность и содержание финансового анализа. Сущность и 

содержание производственно-хозяйственной деятельности 

(операционного анализа). Сущность и содержание 

инвестиционного анализа. Показатели оборачиваемости 

инвестированного капитала как показатели деловой активности. 

Относительное высвобождение (дополнительное вовлечение) 

оборотных средств. Значение показателей оборачиваемости в 

оценке финансового состояния малых и средних предприятий. 

• Показатели отчета о прибылях и убытках в оценке 

эффективности хозяйственной деятельности. Нераспределенная 

прибыль как показатель прироста капитала. 

• Показатели рентабельности продаж, инвестированного 

капитала (активов) и собственного капитала малых и средних 

предприятий. 

• Оценка финансового состояния на основе анализа 

бухгалтерского баланса. Показатели ликвидности и структуры 

капитала. 

• Оценка платежеспособности по данным отчета о движении 

денежных средств 

Управленческий учет (рассматриваются задачи управленческого 

учета, себестоимость в управленческом учете, учет затрат, 

бюджетирование, точка безубыточности и 



 

 

 

 маржинальный анализ, управленческий анализ, ценообразование): 

• Сущность, направления и основные категории 

управленческого учета 

• Учет затрат по центрам ответственности и калькуляция 

себестоимости. 

• Значение управленческой информации для принятия 

решений: влияние структуры расходов на прибыль 

(краткосрочный аспект); экономическая, бухгалтерская и 

математическая версии модели «Затраты - Выпуск - 

Прибыль» 3. Анализ производственно-хозяйственной 

деятельности 

• Роль и содержание комплексного анализа хозяйственной 

деятельности. 

• Метод,методика, способы и технические приемы 

экономического анализа; 

• Анализ объема производства и продаж. 

• Анализ технико-организационного уровня и других 

условий производства. 

• Анализ и управление затратами и себестоимостью 

продукции и услуг; 

• Финансовые результаты коммерческой организации и 

методы их анализа. 
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