
1  Учебный план программы профессиональной переподготовки «Менеджмент организации» Наименование дисциплин Общая трудоёмкость, часов По учебному плану с использованием дистанционных образовательных технологий, часов СРС, часов Текущий контроль  Промежуточная аттестация  Дистанционные занятия, часов Всего Из них Лекции  Лабораторные работы Практические занятия, семинары Зачёт Экзамен 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



2 
1 Экономическая теория 50 50 2 - 2 46 опрос 1 (Д) - 2 Основы права 50 50 2 - 2 46 опрос 1 (Д) - 3 Мировая экономика 50 50 2 - 2 46 опрос 1 (Д) - 4 Бухгалтерский учет 50 50 2 - 2 46 опрос 1 (Д) - 5 Основы менеджмента 50 50 2 - 2 46 опрос - 1 (Д) 6 Трудовое право 50 50 2 - 2 46 опрос 1 (Д) - 7 Статистика 50 50 2 - 2 46 опрос 1 (Д) - 8 Деловое общение 50 50 2 - 2 46 опрос 1 (Д) - 9 Финансы, денежное обращение и кредит 50 50 2 - 2 46 опрос - 1 (Д) 10 Организационная культура 48 48 2 - 2 44 опрос 1 (Д) - 11 Документальное обеспечение управления 48 48 2 - 2 44 опрос - 1 (Д) 12 Стратегический менеджмент 48 48 2 - 2 44 опрос - 1 (Д) 13 Управление персоналом 48 48 2 - 2 44 опрос - 1 (Д) 14 Связи с общественностью 48 48 2 - 2 44 опрос 1 (Д) - 15 Маркетинг 48 48 2 - 2 44 опрос - 1 (Д) 16 Социология и психология управления 48 48 2 - 2 44 опрос - 1 (Д) 17 Инновационный менеджмент 48 48 2 - 2 44 опрос 1 (Д) - 



3 
18 Информационные технологии управления 48 48 2 - 2 44 опрос 1 (Д) - 19 Исследование систем управления 48 48 2 - 2 44 опрос 1 (Д) - 20 Методы эффективных коммуникаций в кадровом менеджменте 46 46 2 - 2 42 опрос - 1 (Д) Итоговая аттестация (тестирование): 4 4 - - - 4 - - 1 (Д) Итого: 980 980 40 - 40 900 - - -  


